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Colegiul “Nicolae Titulescu” Brasov

I. DIAGNOZA
1. ARGUMENT / JUSTIFICAREA PROIECTULUI

Proiectul de dezvoltare institutionala (PDI) al Colegiului ,,Nicolae Titulescu”, Brasov
este gandit pe o perioada de cinci ani scolari. In realizarea lui s-a tinut cont de strategia
educationald la nivel national si local, de evolutia demografica si economica a orasului, de
mobilitatea si cerintele profesionale pe care le presupune o0 piatd a muncii in continua
schimbare si este in acord cu standardele Uniunii Europene, cu valorile promovate de
aceasta.

PDI tine cont de factorii care influenteaza eficienta activitatii educationale:

Cresterea numarului de elevi, ca urmare a polarizarii populatiei in zone de regenerare
urband — noi cartiere, in plind expansiune;
Competitia tot mai accentuata intre licee /colegii si colegiile nationale;
Schimbarile educationale si manageriale generate de reformele din
educatie;
Politica manageriala a liceului si a comunitatii locale.
Proiectul de dezvoltare institutionala reprezintda vointa comund a personalului
didactic, a personalului didactic auxiliar, a personalului administrativ si a comunitatii
(parinti si reprezentanti ai autoritatilor locale), fiind elaborat pornind de la punctele tari si
slabe (analiza SWOT pe mai multe paliere de interes) ale activitatii educationale si avandu-

se In vedere urmatoarele aspecte:

Apartenenta Romaniei la Uniunea Europeana, ceea ce impune atingerea unor inalte
standarde educationale, reconsiderarea misiunii educationale a scolii, dezvoltarea unor
competente culturale specifice, stapanirea limbilor de circulatie internationala,
eficientizarea activitatii bibliotecii, detinerea permisului ECDL, autorizarea unor noi

niveluri de pregatire profesionald pentru elevi,

Racordarea procesului educational la schimbarile survenite in tehnologia comunicarii

si in cea informationala;

Perfectionarea continud, imbunatatirea pregatirii profesionale a personalului didactic prin

diferite modalitati de formare si perfectionare prin C.C.D, prin cursuri postuniversitare, cursuri
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de reconversie profesionala si alte forme de perfectionare, in directia multiculturalitatii si a

combaterii tuturor formelor de discriminare;

Asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea procesului educational

si gestionarea eficienta a acesteia;

Realizarea unui echilibru optim intre stabilitatea corpului profesoral, numarul de clase
si elevi, niveluri de invatamant, profiluri si specializari, baza materiala si un act educational

eficient;
Profesionalizarea actului managerial,
Necesitatea cresterii responsabilitatii elevilor fata de actul educational;
Implicarea tot mai activa a parintilor, ONG —urilor si a comunitatii locale in viata scolii,

pentru a realiza statea de bine a elevilor din Colegiu

In urma unei analize atente a activitatii si rezultatelor obtinute in anii scolari
anteriori, consideram ca se impune orientarea proiectarii catre douda directii de baza:

imbunititirea_rezultatelor si_consolidarea succeselor. in acest scop au fost definite

viziunea si misiunea scolii, au fost stabilite clar obiectivele prioritare, iar pe baza lor a
fost conceput planul de actiune, prin urmadrirea concreta a actiunilor si a secventelor
planificate.

In contextul amintit, reliefarea responsabilitatilor specifice activititii managerilor si ale
tuturor membrilor organizatiei a cdpatat amploare si consistentd, pentru mai buna
cunoastere a Tndatoririlor si a obligatiilor de serviciu, de ansamblu si curente, precum s§i a
termenelor si standardelor calitative impuse acestora. Pornind de la ideea ca sistemul
educational este componenta fundamentald a spatiului comunitar, consideram ca
descentralizarea invatamantului va antrena responsabilizarea si asumarea rolului esential
de catre scoala, de catre cei care fac educatia si, indeosebi, de catre managerii
educationali.

Conceptia manageriald pentru perioada 2023-2027 are la bazd realizarea
idealului educational propus de legile si documentele de politici educationald ale
Ministerului Educatiei.

Din aceastd perspectiva, finalitatile invatamantului, primar si secundar au in
vedere formarea, in anii de scoald, a unui absolvent in masura sa decida asupra propriei

cariere, a dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat in viata sociala. Pentru



Colegiul “Nicolae Titulescu” Brasov

atingerea acestui deziderat scoala trebuie sa conducd spre realizarea urmatoarelor
finalitati:

* Formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de a rezolva probleme,
relationand cunostinte din diferite domenii;

* Valorizarea experientei personale

» Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociala  (comunicare,
gandire criticd), formarea autonomiei morale si comportamentale Intr-un mediu scolar
prietenos, asertiv

* Accentuarea dialogului factorilor implicati in educatia tinerilor: parinti-elevi-profesori-

comunitate, cerintd majora a interesului public

2. DIN ISTORIA COLEGIULUI

Scoala de astazi, cu realizarile ei are radacini adanci in trecutul istoric al
invatamantului romanesc, reprezentand o continuare pe o treaptd superioara a traditiilor
locale. Brasovul a adus o contributie incontestabila la dezvoltarea invatamantului nostru, a
insemnat ,,lumina de carte”. In Scheii Brasovului a luat fiintd Prima Scoala Roméneasca
de pe intregul cuprins al tarii noastre, mentionatd documentar in anul 1495. De aici a
pornit prin teascurile tiparnitei lui Coresi biruinta scrisului in limba romana, aici s-au
scris documente importante ale inceputului culturii romane.

Acum 53 de ani, la 1 septembrie 1966, in baza Ordinului Nr. 140 al Ministerului
Industriei Constructiilor de Masini, este infiintat la Brasov Liceul ,,Industrial de
Constructii de Masini -L.I.C.M.”, fiind printre primele licee cu acest profil din tard. El s-a
bucurat incd de la inceput, de cautare din partea elevilor.

Ca liceu cu profil industrial, a avut o buna reputatie in oras si chiar in tara. Directia
pozitiva in care a evoluat si s-a dezvoltat liceul de la infiintare si pana in 1990, dovedeste
ca se afla in plina maturitate si avant, la acea data si cd raspundea pe deplin imperativelor
M.E.C. de atunci.

Dorinta de a adauga pregatirii tehnice si practice a elevilor si deschiderea spre
cultura generala, s-a concretizat incepand cu anul scolar 1990-1991 prin infiintarea la
nivelul liceului a doua clase cu profil “matematica- fizica” si, din 1991-1992 a unei clase
cu profil “informatica”.

Pentru ca la nivelul liceului existau atat clase cu profil teoretic cat si tehnologic,

incepand cu anul 1996 liceul isi schimba denumirea in: Grupul Scolar Industrial ,,Nicolae
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TITULESCU”, iar din 1 septembrie 1999 devine Liceul Teoretic ,Nicolae Titulescu”
Brasov, cu un singur nivel de predare, nivelul liceal, filierd teoretica, profilul real si uman.

Disparitia filierei tehnologice s-a datorat si disparitiei colosului industrial
Uzina “Tractorul” Brasov. In aceeasi perioada isi inchidea portile si importanta fabrica de
rulmenti URB, care patrona Grupul Scolar Industrial ,,Rulmentul”, liceu care devine din
2008 liceu teoretic si isi schimba numele in Colegiul Tehnic ,,Sfintii Voievozi”, urmand ca,
ulterior, sa fie asimilat de Colegiul “Nicolae Titulescu”.

Colegiul ,,Nicolae Titulescu” s-a constituit ca unitate scolard cu personalitate
juridicad incepand cu data de 01.09.2010, la momentul preluarii de catre Liceul ,,Nicolae

Titulescu” a efectivelor si bazei materiale ale Colegiului Tehnic ,,Sfintii Voievozi
Locatia Colegiului este cea a Liceului ,,Nicolae Titulescu”.

In prezent ,,Colegiul Nicolae Titulescu” este liceu teoretic care scolarizeazi elevi la
profilul real - in specializarile : matematica-informatica cu intensiv informatica respectiv
stiintele naturii si profilul uman - in specializdrile: stiinte sociale si filologie, cu intensiv
engleza, franceza, respectiv germana.

Numele liceului vine de la numele marelui diplomat roman: Nicolae Titulescu
care, prin testament, isi doarme somnul de veci la poala Muntelui Tampa, in Scheii

Brasovului, in curtea Bisericii Sf. Nicolae, nu departe de Prima Scoald Romaneasca.

~ “ITULESCU (1882-1941)

Profesor universitar de drept civil, Titulescu este
personalitate marcanta a diplomatiei europene in perioada dintre
cele doua razboaie mondiale.

Nascut la 4 martie 1882 in familia unui distins avocat din
Craiova, si-a petrecut copilaria la tara, pe mosia tatalui sau, in
comuna Titulesti, din Judetul Olt.

Cursurile primare le-a urmat in cadrul pensionului Javet din Craiova, anual
trecandu-si examenele la Scoala primara Obedeanu. Intra in 1893 cu media generala 10 in
clasa I a liceului din Craiova (Colegiul "Nicolae Balcescu"). A fost cel dintdi premiant de
onoare al liceului si cel mai stralucit elev al scolii, o adevaratd mandrie a liceului. Dupa
terminarea cursurilor liceului, pleaca in Franta, unde se va forma ca jurist la Facultatea de
drept din Paris si obtine titlul de doctor prin sustinerea tezei: "La theorie des droites

eventuels", in fata comisiei prezidata de renumitul profesor de drept civil Planiol.
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Nicolae Titulescu a fost cu siguranta personalitatea cea mai marcanta a politicii
externe romanesti din toate timpurile. Mare orator, el s-a impus intregii lumi prin calitatea
discursului si diplomatie. Nu de putine ori, distinsul sau auditoriu (diplomati, senatori,
ministri, etc) i-au cerut sa isi repete discursurile, doar pentru a mai avea ocazia de a-l privi
pe acest om in exercitarea calitatilor sale. Ministrul de externe al Romaniei intre anii 1927-
1928 si 1932-1936, ministru al finantelor intre 1917 s1 1921, presedinte al Ligii Natiunilor
in doi ani: 1930 si 1931 (fapt singular in istoria acestui organism international), activitatea
lui Nicolae Titulescu a adus in egald masura beneficii imense Romaniei, dar si Europei, ca
promotor al pacii.

Demis in 1936 de Carol al-ll-lea, Nicolae Titulescu, si-a continuat din Franta, unde
s-a aflat in exil, activitatea sa pacifistd si de sustinere a Romaniei. In 1941, an in care
Romania fusese sfasiatd de mari teritorii, Nicolae Titulescu moare pe teritoriu strain.
Dorinta sa de a fi inmormantat in Romania este indeplinita abia in 1992, cand ramasitele
sale pamantesti au fost inhumate la cimitirul din curtea Bisericii ,,Sfantul Nicolae” din
Scheii Brasovului.

Despre Nicolae Titulescu, Edouard Herriot primul ministru al Frantei in acele
timpuri, a exclamat: "Acest ministru al unei tari mici face o politica in stil mare. Ce om

uimitor!"

4. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

a. PREZENTAREA GENERALA A UNITATII DE INVATAMANT

Unitatea de invataméant: Colegiul ,,Nicolae Titulescu” Brasov

Codul Sirues: 779730;

CUI: 29356902

Orasul: Brasov, Judetul: Bragov, Strada: 13 Decembrie nr.125, cod 500164
Telefon: 0268548047; Fax: 0268548049

E-mail: titu.titulescu@yahoo.com si pagina web: www.colegiultitulescubrasov.ro
Anul infiintirii unitatii de invatamant. O.M. nr. 4154/15.06.2010 privind

constituirea ca personalitate juridica a Colegiului ,,Nicolae Titulescu”

Autorizatie/ aviz sanitar de functionare a unitatii: nr. 0245AD/29.09.2022

b. INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA

Tipul unitatii de invatamant: Unitate de invatdmant de stat


mailto:titu.titulescu@yahoo.com
http://www.colegiultitulescubrasov.ro/
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Nivelurile de invatamant existente in unitate: nivel primar, gimnazial si

liceal cu clasele: pregatitoare, I-1V, V-VIII, IX-XI1 (XIII)

Filiera educationala: teoretica

Forma de finantare (proprietate) : de stat

Forme de invatamant: zi /frecventa redusa

Limba de predare: romana

Limbi moderne studiate in liceu: germana, engleza, franceza

Modul de predare a limbilor moderne: obisnuit si intensiv

Modul de functionare al unitatii: schimbul | -invatamantul de zi
schimbul I -invatamantul FR

Responsabilititi in retea: unitate cu personalitate juridica

Structuri: nu este cazul

c. VALORI PROMOVATE LA COLEGIUL “NICOLAE TITULESCU”, BRASOV

Profesionalismul- a fi cel mai bun in domeniul sdu de activitate

Integritatea - a avea puterea interioard de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in
fapta.

Cooperarea- a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti.

Multiculturalismul - a arata atentie si consideratie fata de alte culturi si valori spirituale, pentru
1ntegrarea fireasca a tuturor elevilor in colectivele din care fac parte.

Respectul - a ardta consideratie fatd de oameni, nediscriminatoriu, in ideea integrarii tuturor
copiilor 1n sistem si in societate, fatd de autoritati, fatd de proprietate si, nu in ultimul rand, fata de
propria persoana.

Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte impulsuri si a avea
un comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice Imprejurare.
Curajul - a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a-gi urma propria constiinta.
Judecata inteleapta - a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili prioritatile; a gandi
prin prisma consecintelor actiunilor si a fundamenta deciziile pe intelepciunea practica.
Integritatea - a avea puterea interioard de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in
fapta.

Bunatatea - a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti.

Perseverenta - aficonsecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda
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dificultatilor, a esecurilor personale.

Toti profesorii au obligatia morala si profesionala sa isi organizeze lectiile si activitatile

extragcolare in asa fel incat sa formeze elevi care sa fie in stare:

o sa-si cunoasca propria valoare;

o sa incerce sa se autodepaseasca;

o sa gandeasca independent;

o sa-si planifice sarcini si sd le indeplineasca;

o sd comunice respectuos, nediscriminatoriu si in mod eficient cu

ceilalti.

d. REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENELE NATIONALE iN ULTIMII 3 ANI

1. Promovabilitatea la Bacalaureat la invatamant zi

Anul Inscrisi Absenti Reusiti Procent reusiti
2020 157 2 143 92,25%
2021 154 3 146 96,68%
2022 153 0 145 94,77%
2023 154 1 148 96,73%
2. Statistica notelor obtinute la evaluarea nationala 2023
NOTE NOTE NOTE NOTE NOTE NOTE
SUB INTRE INTRE INTRE INTRE INTRE
5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
LIMBA 2 7 2 7 8 3
ROMANA
MATEMATICA 3 5 6 10 5
MEDII 6 4 6 10 3
GENERALE
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e. FISA DE DATE A UNITATII SCOLARE An scolar 2023 - 2024

Resurse umane - Elevi/clase

Nivel Filiera Profil/Domeniu Specializare / Calificare Numar clase Numar
profesionald elevi
PRIMAR - - - Preg. A 25
Preg. B 23
al-a A 27
al-a B 29
al-a C 29
all-a A 30
all-a B 29
alll-a A 35
alV-a A 31
GIMNAZIAL aV-a A 27
aVl-a A 32
aVll-a A 29
a Vlll-a A 30
LICEAL Teoretica Real Matematica — informatica —INT alX-a A 24
INFO
Stiinte ale naturii B 29
Stiinte ale naturii — intensiv C 30
engleza
Umanist Stiinte sociale D 29
Stiinte sociale - %2 intensiv E 29
franceza
Filologie — intensiv engleza F 28
Stiinte sociale - FR Afr | 20
Teoretica Real Matematica — informatica a X-a A 24
Stiinte ale naturii — intensiv B 29
engleza
Stiinte ale naturii C 27
Umanist Stiinte sociale - ¥ intensiv engleza D 29
Filologie — ¥ intensiv franceza E 28
Stiinte sociale - FR Afr | 19
Teoretica Real Matematica — informatica —INT a Xl-a A 26
INFO
Stiinte ale naturii B 27
Stiinte ale naturii — intensiv C 27
engleza
Umanist Stiinte sociale - % intensiv D 31
franceza
Filologie — ¥ intensiv engleza E 31
Stiinte sociale - FR Afr | 37
Teoretica Real Matematica — informatica —INT a Xll-a A 27
INFO
Stiinte ale naturii B 29
Stiinte ale naturii C 30
Umanist Stiinte sociale - % intensiv D 35
franceza
Filologie — ¥ intensiv engleza E 34
Stiinte sociale - FR Afr | 27
Teoretica Umanist Stiinte sociale - FR a Xlll-a Afr | 32
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Resurse umane - Personal didactic

Total Total Total Din care ocupate cu personal cu Total
norme profesori | titulari gradul: suplinitori
didactice Fara | Def. I I | Doctorat
grad
Profesori 58,77 23 49 1 4 12 | 37 5 19
Resurse umane - Personal didactic-auxiliar
Nr. crt. Functie/post Nr. persoane
1. Secretar sef 1
2. Secretar 1
3. Contabil sef 1
4, Informatician 1
5. Bibiotecar 1
6. Laborant 1
7. Administrator 1

Total norme didactic auxiliar: 7

Resurse umane Personal nedidactic

Nr. crt. Functie/post Nr. persoane
1. Portar 1
2. Muncitor 1
3. Ingrijitor 6

Total norme nedidactic: 9 din care 1-vacant

Spatii de invataméant - Securitatea spatiului scolar

Delimitarea spatiului scolar prin gard - DA

Inchidere centralizati - DA

Sistem de supraveghere video - DA Firma de paza - NU

Paznic/portar - DA

Serviciul 1n scoald - DA (profesori de serviciu)

Pentru buna desfasurare a activitatii din punct de vedere SSM si SU, scoala a incheiat un

contract de furnizare servicii cu S.C. MARIO PREST SERV SRL
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Baza materiala

Spatii scolare

Infrastructura Numar Anul Starea Daca Statutul | Retrocedari
scolara construirii functionala necesita juridic /
reabilitare litigii
Cladiri scoala 2 1971 - corp A | Foarte buna DA Primaria NU
1985 - corp B | Foarte buna NU proprietar NU
Sali de clasa 37 din care 5
10 I:lA Buna DA Prlméi ia NU
corpu ;
27 in Foarte buna NU proprietar NU
corpul B
Cabinetesi |11In corpul Primiria
laboratoare AsiB Foarte buna DA proprietar NU
Sala de sport 1 1971 Foarte buna NU Primaria NU
proprietar
Teren de sport 1 1971 Buna NU Primaria NU
proprietar
Scoala speciala 1 1971 Foarte buna NU Consiliul NU
judetean
Corp C (fost 1 1971 Nesatisfac. DA Primaria NU
ateliere scoald) proprietar

Observatii:

-in corpul A un numar de 9 sali de clasa au fost date in folosinta Centrului Judetean de

Excelenta Brasov, care a luat fiintd prin Ordinul Ministrului MENCS incepand cu data de 1

oct 2015

- cantina, garajele si magaziile au fost demolate si in locul lor Primaria a amenajat un loc

de joaca

- corpul C — “Ateliere scoala” nu mai este functional din 2009; acesta se afla in planurile

Primadriei inca din 2017 - la solicitarea repetata a conducerii scolii - pentru a fi demolat,

lar in locul acestui corp, sa se construiasca o cladire noua, cu cel putin 10 séli de clasa,

necesare in contextul supraaglomerdrii cu populatie scolara a zonei Coresi
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Spatii auxiliare

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)

crt. spatii

1. Biblioteca scolara cu sala de lectura 1 108

2. Spatii sanitare CorpA- 8 112mp
CorpB-10 170mp

3. Spatii depozitare materiale didactice 6 140mp

4, Spatiu destinat cabinetului medical CorpB-1 30mp

5. Spatiu destinat cabinetului CorpB-1 32mp

stomatologic

6. Spatiu destinat comisiei CEAC CorpB-1 20mp

7. Sala profesorald CorpA-1 85mp
CorpB-1 100mp

8. Cabina portar 1 15mp

Surse de apa potabili - de la reteaua de apa potabila a municipiului, cu purificatoare

Sistem de incilzire - centrala proprie (pentru corpul A si B)

- centrald proprie pentru sala de sport

Spatii administrative

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Secretariat 2 79,80 mp
2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 56,25 mp
3. Birou administratie 1 21,6 mp

4. Birou contabilitate 1 56 mp

9 2

protocoalelor, vizate de 1SJ si de Primaria Brasov) si:

In incinta Colegiului “N. Titulescu” isi desfasoara activitatea (in baza contractelor si

- Centrul Judetean de Excelenta —in Corpul A

- Centrul scolar pentru educatie incluziva - in corpul Camin 1

PROGRAMUL SCOLII

* Cursurile  se desfasoara zilnic in douda schimburi dupd urmatorul
program: 8.00-15.00 (invatamantul de zi) si 16.00-20.00 (invatamantul frecventa

redusa)
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5. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

a. INFORMATII DE TIP CALITATIV

Mediul de provenienta a elevilor: elevii provin din familii cu pregatire superioara si
medie (in marea lor majoritate).
Calitatea personalului didactic: calificat 100% si cu performante notabile in activitatea
didactica.
Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare, nediscriminare.
Comunicarea, circulatia informatiei: in scoala exista o buna comunicare intre elevi,
cadre didactice, parinti, directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de
ingrijire, precum si o buna circulatie a informatiei in ambele sensuri.
Asigurarea bazei logistice pentru desfasurarea activitatilor curriculare si extracurriculare
Grup mare de profesori la curent cu noutdtile In domeniu, influente
educative/didactice de ultima ord, benefice pentru elevi.
Atitudine pozitiva fata de educatia oferita de scoala. (In majoritatea cazurilor)
Raspunsuri pozitive fata de provocarile societatii, in concordanta cu spiritul reformei.
Cerere foarte buna de scolarizare: la admiterea in liceu - ultima medie au fost
8,37, la profilul “filologie”
Obtinerea la examenul de bacalaureat a unui procent de promovabilitate de 95,05%
Ambianta din unitatea scolara: in scoala domind o atmosferda de lucru placuta,

caracterizata prin implicare §i responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.

b. AUXILIARE UTILIZATE iN ANUL SCOLAR 2023-2024

Nr. Disciplina Autori Titlu Editura Locul aparitiei | Anul
crt.
1 Comunicare in falale O calatorie distractiva Edu Tirgu Mures 2018

limba romana,
matematica si
explorarea
mediului, dezvoltare
personald, muzica si
miscare, arte vizuale
si abilitati practice -
integrat

prin clasa pregatitoare
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Nr. Disciplina Autori Titlu Editura Locul aparitiei | Anul
crt.
2 Comunicare in Iliana Dumitrescu, Comunicare in limba CD PRESS Bucuresti 2023
limba romana Daniela Barbu, Vasile | romana - caiet de lucru -
Molan clasa
3 Matematica si Iliana Dumitrescu, Matematica si CD PRESS Bucuresti 2023
explorarea mediului | Nicoleta Ciobanu, explorarea mediului -
Vasile Molan caiet de lucru - clasa |
4 Dezvoltare Cristina Ana-Maria Dezvoltare personala - CD PRESS Bucuresti 2023
personald Boca, Daniela Barbu Teorie si exercitii - clasa
[
5 Comunicare in Iliana Dumitrescu, Comunicare in limba CD PRESS Bucuresti 2023
limba romana Daniela Barbu, Vasile | romana - caiet de lucru -
Molan clasa |
6 Comunicare in Fxx Caiet special CD PRESS Bucuresti 2023
limba romana ABECEDAR - clasa |
7 Comunicare in Anca Veronica Taut, Comunicare in limba Sinapsis Cluj-Napoca 2019
limba romana Adina Achim, Elena romani
Lapusan, Anicuta
Todea
8 Matematic si Anca Veronica Taut, Matematica si Sinapsis Cluj-Napoca 2019
explorarea mediului | Adina Achim, Elena explorarea mediului
Lapusan
9 Comunicare in C.lordache, Comunicare in limba Aramis Bucuresti 2023
limba romana B.Bucurenciu, E. romana- caietul elevului
Manecuta pentru clasa a I1-a
10 Matematica si Mariana Mogos Matematica si ArtKlett Bucuresti 2023
explorarea mediului explorarea mediului -
Caietul elevului Clasa a
Il-a
11 Matematica si Alina Radu Matematica, culegere de | ArtKlett Bucuresti 2020
explorarea mediului exercitii si probleme
12 Limba si literatura Gheorghe Roset Portofoliu de lucru si Booklet Bucuresti 2018
romana, matematica evaluare
13 Matematica FLORA ABRUDAN, CULEGERE SINAPSIS Cluj-Napoca 2018
SIMONA BRIE, MATEMATICA
ADINA MICU
14 Matematica ANCA VERONICA CAIET DE APLICATII | SINAPSIS Cluj-Napoca 2016
TAUT, ADINA MATEMATICA
ACHIM, ELENA
LAPUSAN
15 Limba si literatura ADINA MICU, CULEGERE LIMBA SI | SINAPSIS Cluj-Napoca 2018
romana SIMONA BRIE LITERATURA
ROMANA
16 Limba si literatura ANCA VERONICA CAIET DE APLICATII | SINAPSIS Cluj-Napoca 2018
romana TAUT, ADINA LIMBA SI
ACHIM, ELENA LITERATURA
LAPUSAN ROMANA
17 Istorie DELIA BOIERU, CAIET DE APLICATII | SINAPSIS Cluj-Napoca 2023
VALENTIN NAP ISTORIE
18 Limba si literatura Anca Veronica Taut CAIET DE APLICATII | SINAPSIS Cluj-Napoca 2016
romana, matematica NE PREGATIM
PENTRU EVALUARE
LIMBA ROMANA SI
MATEMATICA
19 Geografie Marian Ene, lonut ATLAS GEOGRAFIE ARTKLETT Bucuresti 2022

Popa
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Nr. Disciplina Autori Titlu Editura Locul aparitiei | Anul
crt.
20 Limba si literatura Gramnea Mimi, Limba si literatura Booklet Bucuresti 2023
romana Boltasu Nicolae romand. Ghid complet
Dorica, Rosca Alina- pentru Bacalaureat
Teodora
21 Limba si literatura Lascar Marilena, Palcu | ,,ESEUL” - varianta Art Klett Bucuresti 2022
romana Liliana rapida de pregatire
pentru Bacalaureat
22 Limba si literatura Lascar Marilena, Palcu | O prezentare Art Klett Bucuresti 2023
romana Liliana cronologica asupra
literaturii romane, prin
70 de teste pentru
evaluarea curenta si
Bacalaureat. Subiectul |
si al [I-lea
23 Limbea si literatura Sofia Dobra Limba roména. Cartea Art Klett Bucuresti 2022
romana mea de gramatica. Clasa
8
24 Limbea si literatura C. Sapoiu, Mihaela Ne pregatim pentru Paralela 45 Pitesti 2022
romana Dobos evaluarea nationala
2023. Limba si literatura
romana, clasa a VIII-a
25 Limba si literatura Sofia Dobra Limba roména. Cartea Art Klett Bucuresti 2020
romana mea de gramatica. Clasa
6
26 Limba si literatura Florentina Sdmihaian, | Limba si literatura Art Klett Bucuresti 2020
romana Sofia Dobra, Monica romana. Caietul
Halaszi, Anca elevului, clasa a V-a,
Davidoiu-Roman, Editie revizuita,
Horia Corches conform DOOM
27 Limba si literatura Mioara Coltea, Dorica | Caiet de lucru, clasa a Booklet Bucuresti 2020
romana Boltasu Nicolae X-a
28 Limba si literatura Mona Cotofan, Romaéna ca la carte. Paralela 45 Pitesti 2023
romana Mihaela Dobos, Literatura, limba si
Andreea Nistor, lleana | comunicare, clasa a 9-a
Popescu
29 Limba si literatura Margareta Onofrei Analiza textului literar Booklet Bucuresti 2018
romana pentru liceu. Aplicatii,
clasele a I1X-a, a X-a
30 Limba engleza Herbert Puchta, Giinter | Super Safari 3 Art Klett Bucuresti 2021
Gerngross, Peter
Lewis-Jones, Oana
Cristina Stoica
31 Limba engleza Herbert Puchta, Giinter | Comunicare in limba Art Klett Bucuresti 2019
Gerngross, Peter moderna engleza, caiet
Lewis-Jones, Bianca de activitati, clasa a 2-a
Popa
32 Limba engleza Claudia Draganoiu Limba moderna 1 Booklet Bucuresti 2019
engleza - caiet de lucru
pentru clasa a 8-a
33 Limba engleza Virginia Evans Curs de limba engleza Express Publishing Berkshire 1999
Successful writing —
intermediate / upper
intermediate / advanced
34 Limba engleza Elaine Walker, Steve Grammar Practice for Longman Pearson Londra 1995

Elsworth

Upper-Intermediate,
Student Book
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Nr. Disciplina Autori Titlu Editura Locul aparitiei | Anul
crt.
35 Limba engleza Virginia Evans Curs de limba engleza A | Express Publishing Berkshire 2002
Good Turn of Phrase,
Phrasal Verbs and
Prepositions
36 Limba engleza Collins UK Work on Your... - Collins Londra 2013
Grammar C1,
Advanced. Over 200
exercises to improve
your English grammar
37 Limba engleza Virginia Evans Curs limba engleza Express Publishing Berkshire 1999
Pathways to Literature
38 Limba engleza Addison Wesley Longman Essentials Longman Pearson Londra 2008
Longman Activator 2nd Edition
Paper and CD ROM
39 Comunicare in Herbert Puchta Caietul elevului clasaa | Activity Book Bucuresti 2020
limba moderna 1 - 2-a. Quick Minds Level
Engleza 2
40 Limba moderna Herbert Puchta, Oana- | Caietul elevului pentru | Art Klett Bucuresti 2022
engleza Cristina Stoica clasaa 3-a
41 Limba moderna Herbert Puchta, Giinter | Caietul elevului. Clasaa | Art Klett Bucuresti 2022
engleza Gerngross, Peter IV-a
Lewis-Jones, Oana-
Cristina Stoica
42 Limba engleza Liliana Putinei, Caietul elevului pentru Booklet Bucuresti 2023
Cristina Mircea clasaaVi-a
43 Limba engleza Sally Burges Going for Gold Longman Londra 2010
Language maximizer
44 Limba engleza Key Pack - Sally Caietul elevului FCE Longman Londra 2008
Burgess Gold Plus Maximiser
and CD
45 Limba engleza Key Pack - Elaine Exam Maximiser CAE Longman Londra 2008
Boyd Gold PLus and CD
46 Limba engleza Fhx Cambridge English CuUP Londra 2009
Advanced 1
47 Limba engleza falaed Cambridge English CUP Londra 2009
Advanced 2
48 Limba engleza falaled Cambridge English CUP Londra 2009
Advanced 3
49 Limba engleza ol English Grammar in CUP Londra 2009
Use, Supplementary
Exercises
50 Limba engleza Leon Levitchi Gramatica limbii Teora Bucuresti 1998
engleze
51 Limba engleza ol English for Everyone, DK - Litera Bucuresti 2016
LEVEL 1, LEVEL 2,
LEVEL 3, LEVEL 4
52 Limba engleza ol English for Everyone, DK Bucuresti 2016
Vocabulary Builder
53 Limba engleza Fhx English for Everyone, DK Bucuresti 2016
English Idioms
54 Limba engleza Hester Lott Real English Grammar Marshall Cavendish Bucuresti 2022
55 Limba engleza Mihaela Starceanu Booklet’s English Booklet Bucuresti 2018
Grammar
56 Limba engleza Mariusz Mistal Test Your English Teora Bucuresti 1999

Grammar
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Nr. Disciplina Autori Titlu Editura Locul aparitiei | Anul
crt.
57 Limba engleza Constantin Paidos Proficiency in English Didactica Bucuresti 2000
58 Limba franceza Daniela Harsan Exercices de Grammaire | Booklet Bucuresti 2017
2. Le Verbe
59 Limba franceza Gina Belabed Exercices de Grammaire | Booklet Bucuresti 2017
2. Le Verbe
60 Limba franceza Claudia Dobre Grammaire du frangais Booklet Bucuresti 2018
61 Limba franceza Miquel Claire Grammaire en dialogues | CLE Internationnal Paris 2018
(débutant)
62 Limba franceza Miquel Claire Grammaire en dialogues | CLE Internationnal Paris 2018
(intermédiaire)
63 Limba franceza Eveline Sirejols Vocabulaire en CLE Internationnal Paris 2017
dialogues(intermediaire)
64 Limba franceza Michéle Barféty, Expression orale 1 CLE Internationnal Paris 2016
Patricia Beaujoin
65 Limba franceza Michele Barféty, Expression orale 2 CLE Internationnal Paris 2016
Patricia Beaujoin
66 Deutsch tiben Annelli Billina Lesen und Schreiben, Hueber Verlag Platforma 2018
A2 ESEP, fosta
etwinning
67 Deutsch iiben Annelli Billina Horen und Sprechen, Hueber Verlag Platforma 2018
A2 ESEP, fosta
etwinning
68 Deutsch iiben Annelli Billina Lesen und Schreiben, Hueber Verlag Platforma 2018
B1 ESEP, fosta
etwinning
69 Deutsch liben Annelli Billina Horen und Sprechen, B1 | Hueber Verlag Platforma 2018
ESEP, fosta
etwinning
70 Deutsch iiben falaled Fit fiirs Goethe — Hueber Verlag Platforma 2019
Zertifikat, B2 ESEP, fosta
etwinning
71 Deutsch iiben faleie Fit fiirs Goethe — Hueber Verlag Platforma 2019
Zertifikat, B1 ESEP, fosta
etwinning
72 Matematica Marius Perianu, Stefan | Matematica Art Klett Bucuresti 2020
Smarandoiu, Catalin
Stanica
73 Matematica Anton Negrila, Maria | Matematica - Clasa Paralela 45 Pitesti 2020
Negrila 5,6,7,8 - Consolidare
74 Matematica lurea Gheorghe Matematica. Evaluare Paralela 45 Pitesti 2020
Nationala 2024
75 Matematica Gheorghe Adalbert Culegere de probleme Hyperion Craiova 2007
Schneider de algebra pentru clasele
IX-XII
76 Matematica Marius Perianu, Matematica clasa a IX- Art educational Bucuresti 2023
Florian Dumitrel a. Clubul
matematicienilor
77 Matematica Bédescu Ovidiu, Probleme de matematica | Paralela 45 Pitesti 2019
Dragomir Adiana, pentru clasa a 1X-a
Dragomir Lucian
78 Matematica Gheorghe Adalbert Culegere de Probleme Hyperion Craiova 2012
Schneider de Trigonometrie pentru

Clasele IX-X
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Nr. Disciplina Autori Titlu Editura Locul aparitiei | Anul
crt.
79 Matematica Petre Simion, Valentin | Matematica pentru clasa | Niculescu Bucuresti 2017
Nicula, Victor Niculae, | a X-a
Vasile Dilimot Nita
80 Matematica Catalin Petru Matematica pentru clasa | Icar Bucuresti 2023
Nicolescu a X-a
81 Matematica Petre Simion, Valentin | Matematica pentru clasa | Icar Bucuresti 2023
Nicula, Victor Niculae, | a Xl-a
Vasile Dilimot Nita
82 Matematica Catalin Petru Matematica pentru clasa | Icar Bucuresti 2023
Nicolescu a Xl-a
83 Matematica Petre Simion, Valentin | Matematica pentru clasa | Niculescu Bucuresti 2017
Nicula, Victor Niculae, | a Xll-a
Vasile Dilimot Nita
84 Matematica Citalin Petru Matematica pentru clasa | Icar Bucuresti 2023
Nicolescu a Xll-a
85 Matematica Fhx Bacalaureat matematica, | Paralela 45 Pitesti 2021
profil matematica-
informatica, stiinte ale
naturii
86 Matematica Fxx Bacalaureat matematica, | Gil Zalau 2022
profil matematica-
informatica, stiinte ale
naturii
87 Fizica Anatolie Hristev, Probleme de fizica Editura didactica si Bucuresti 1983
Dorin Borsan, s.a.m.d. | pentru clasele IX-X pedagogica
88 Fizica Gh. Vladuca, N. Probleme de fizica Editura didactica si Bucuresti 1983
Gherbanovschi, D. pentru clasele XI1-XII pedagogici
Ciubotaru, s.a.m.d.
89 Fizica falaled Variante de BAC 2009 | *** Internet 2009
90 Fizica Florin Macesanu Fizica, probleme si teste | Corint Bucuresti 2008
pentru gimnaziu
91 Chimie Sanda Fatu, Felicia Caietul elevului clasaa | Corint Bucuresti 2008
Stroe, C. Stroe Vlili-a
92 Chimie Luminita Doicin, Exercitii si probleme de | Art Bucuresti 2013
Adriana Anghel chimie pentru gimnaziu
93 Chimie Elena Alexandrescu, Chimie organica pentru | LVS Crepuscul Ploiesti 2009
Doina Danciulescu liceu: sinteze, probleme,
teste
94 Chimie Sanda Fatu Didactica chimiei Corint Bucuresti 2008
95 Chimie Alina Maierescu Memorator de chimie Booklet Bucuresti 2011
pentru clasele 9-12
96 Chimie Achim Marinescu Probleme de chimie, Editura didactica si Bucuresti 1971
pentru licee si admitere | pedagogica
in invatamantul superior
97 Chimie St. Ilie, M. Ionica Probleme de chimie Editura didactica si Bucuresti 1981
pentru clasele a IX-a si a | pedagogica
X-a
98 Biologie Niculina Badiu Teste biologie. Booklet Bucuresti 2019
Bacalaureat
99 Biologie Silvia Olteanu, Florina | Bacalaureat 2023, Corint Bucuresti 2023
Miricel clasele XI1-XII
100 Biologie Silvia Olteanu, Florina | Bacalaureat 2023, Corint Bucuresti 2023
Miricel clasele IX-X
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Nr. Disciplina Autori Titlu Editura Locul aparitiei | Anul
crt.
101 Istorie Claudia Draganoiu Caiet de lucru Booklet Bucuresti 2022
102 Istorie Claudia Draganoiu Caiet de lucru Booklet Bucuresti 2023
103 Istorie Elena Scarlat Istorie — Simulare clasa | Booklet Bucuresti 2019
a Xl-a
104 Istorie Rodica Ianos Toadere | Istoria romanilor, MEGA Cluj-Napoca 2020
Compendiu pentru
examenul de bacalaureat
105 Istorie Lucia Copoeru, Corina | Istoria pe intelesul DelFin Bucuresti 2020
Pop tuturor, Ghid de
pregatire a Examenului
de bacalaureat pentru
elev si profesor
106 Istorie Constantin Hlihor, Ghidul elevului, Istoria | Traditie Bucuresti 2015
coord. recentd a Romaniei
107 Istorie Adrian llie Istorie BACalaureat Booklet Bucuresti 2022
Aichimoaie, Loredana
Ciobanu
108 Istorie Gheorghe Dondorici, Istoria romanilor, Gimnasium Targovitte 2023
Grigore Ilie lonita sinteze si teste, enunturi
si rezolvari
109 Istorie Mihaela Olteanu Bacalaureat istorie Paralela 45 Pitesti 2019
110 Istorie Nancu Mihaela Memorator Booklet Bucuresti 2016
111 Istorie Nancu Mihaela Memorator Booklet Bucuresti 2016
112 Istorie Nancu Mihaela Memorator Booklet Bucuresti 2016
113 Istorie Dondorici Gheorghe Memorator Istoria Gimnazium Targoviste 2015
Romanilor
114 Istorie Aichimoaie Adrian Istorie Bacalaureat Booklet Bucuresti 2023
115 Istorie Dondorici Gheorghe Istoria Gimnazium Targoviste 2015
romanilor(sintetizat si
teste)
116 Istorie Constantin Hlihor Istoria secretd a Traditie Bucuresti 2015
Romaniei, Ghidul
elevului
117 Istorie Retegau Mihai Istoria secretd a Traditie Bucuresti 2015
Romaniei, Ghidul
profesorului
118 Geografie Dumitru Rus Caietul elevului, CD Press Bucuresti 2012
Geografie — probleme
fundamentale ale
mediului
119 Geografie Dumitru Rus Caietul elevului, CD Press Bucuresti 2011
geografie umana
120 Geografie Carmen Camelia Geografie, Caietul ART Klett 2022
Radulescu, elevului
121 Religie MUHA, Corneliu Religie clasa a IX-a. Sfantu Mina lasi 2010
Auxiliar didactic pentru
elevi
122 Religie MUHA, Corneliu Religie clasa a X-a. Sfantu Mina lasi 2010
Auxiliar didactic pentru
elevi
123 Religie MUHA, Corneliu Religie clasa a Xl-a. Sfantu Mina lasi 2010
Auxiliar didactic pentru
elevi
124 Religie MUHA, Corneliu Religie clasa a Xll-a. Sfantu Mina lasi 2010

Auxiliar didactic pentru
elevi
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Nr. Disciplina Autori Titlu Editura Locul aparitiei | Anul
crt.
125 Economie Floriana Pana, Mariana | Culegere de economie Pro Universitaria Bucuresti 2021
latagan
126 Economie Floriana Pand, Mariana | Ghid de pregatire Nomina Pitesti 2023
latagan intensiva pentru
examenul de bacalaureat
127 Logica Gabriel Hacman, Laura | Culegere de exercitii. Paralela 45 Pitesti 1998
Hacman Teste si probleme
128 Logica Gabriel Stefan Ion Ghid de pregatire pentru | Booklet Bucuresti 2021
bacalaureat
129 Logica Brumarel Ciutan, Logica, argumentare si Nomina Pitesti 2020
Adrian Balag comunicare
130 Filosofie Luminita Adamut, Sinteze, comentarii, Polirom lasi 2006
Anton Adamut teste-grila
131 Informatica si TIC ool pbinfo.ro falalel falalel falalel
132 Informatica si TIC Hx campion.ro ekl Fx Fx
133 Informatica si TIC Fxk arena.ro ok Fokk Fokk
134 Informatica si TIC Fhx competentedigitale.ro Fkk falea falea

c. DERULAREA DE PROIECTE EDUCATIVE

1. Proiectul Etwinning “Let’s explore our countries

“Nicolo Palmeri”, Termini Imerese, Sicilia, Italia

2. Proiectul “Confluente cultural-educative romano-italiene”, in parteneriat cu Liceo

"’

Scientifico “Nicolo Palmeri”, Termini Imerese, Sicilia, Italia

3. Proiectul International “Caravana prieteniei”, cu Liceul “Constantin Stere”, Soroca, Rep.

Moldova

4. Proiectul International “Amici fard frontiere”, cu Liceul “Mihai Eminescu”, Ungheni,

Rep. Moldova

5. Proiectul national ME si CONAF, de antreprenoriat feminin

6. Festivalul national de creatie artistica “CDIdei 1n carti”

, In parteneriat cu Liceo Scientifico

7. Proiect regional ,,Drepturile copilului - primii pasi spre societatea cunoasterii”

8. Proiect regional “Titulescu - un nume ce strabate timpul”

9. Proiecte judetene: ,,Sunt roman, oriunde-as fi”’, Daruind, vei dobandi”, “Turnul Babel”

10. Proiectul judetean “Impreuna impotriva drogurilor”, proiect initiat de Prefectura Brasov, in
colaborare cu ISJ, IPJ si Agentia nationala antidrog, filiala Bragsov

11. Activitati de prevenire a consumului de droguri si anti-bullying in cadrul Fundatiei nationale
, Lineri pentru tineri”,

12. Comemorari ale personalitatii diplomatului N. Titulescu, sesiuni de referate si comunicari,
concursuri pe teme istorice

13. Olimpiadele sportului scolar national — volei, handbal, baschet, fotbal, sah, cros si
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participarea la Special Olympics 2023

14. Activitati SNAC - activitdti de voluntariat cu calendar propriu si actiuni

desfasurate in parteneriat cu Asezdmantul Filantropic “Sf. Parascheva”, Triaj, Asociatia

“Bucuria darului”, Caminul de Batrani “Teofil Mija”, Sacele, Caminul pentru persoane cu

handicap sever “Sf. Anton”, Timisul de Sus, Scoala Speciala Brasov, Gradinita “Micul

print”, Centrul de Plasament, Ghimbav, targuri caritabile, in beneficiul persoanelor cu

dizabilitati, copiilor orfani si batranilor singuri s.a.

15. Actiuni de ecologizare si excursii de constientizare privind protectia mediului in cadrul

“Saptadmanii verzi”

16.. Actiuni culturale, vizionari de spectacole, filme, concerte ale Filarmonicii si Operei

Brasov, excursii cu vizitare de obiective culturale, in cadrul “Saptamanii altfel”

17. Excursii cu vizitare de obiective culturale, istorice si literare, in cadrul proiectului

ROSE, pentru educatie informala si cresterea promovabilitatii la examene

d. ANALIZA S.W.O.T.

1. ANALIZA S.W.O.T.- GENERALA

PUNCTE TARI

- liceul oferd o pregatire academica buna printr-
un corp profesoral foarte bine pregatit;

- pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala
dispune de 1intregul material curricular
(planuri de invatamant $i  programe
scolare, auxiliare curriculare - manuale,
ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,

indrumatoare etc.).

- oferta de programe extra-scolare este placuta si
variata, conducand la dezvoltarea unor
competente de comunicare §i socializare corecte
la elevi, de constientizare a nevoii de a avea un
comportament nediscriminatoriu si de a proteja
natura si in favoarea multilingvismului si a
respectului fatd de alte culturi

- baza materiala a scolii a fost innoita, in cea
mai mare masura, este vasta si diversa (S-au
infiintat 3 cabinete de limbi moderne, un cabinet
de geografie, s-au modernizat laboratoarele de
fizica, chimie si biologie si cele 3 laboratoare de
informatica, iar la acestea s-a adaugat, din 2017,
cabinetul ROSE-BRAV, realizat pe fonduri de
la Banca Mondiala)

- cresterea mediei de admitere la clasa a 1X-a cu

PUNCTE SLABE

- Curriculum — oferta CDS a scolii nu satisface
in totalitate nevoile tuturor elevilor, optiunile se
fac in functie de decizia majoritatii elevilor si
parintilor clasei si nu acopera suficient nevoia
de documentare 1n privinta integrarii tuturor
copiilor, nediscriminatoriu, in sistem - mai ales
a copiilor cu CES si ucraineni

- Resurse umane — numar insuficient de
persoane la nivelul nedidactic

- lipsa de pregatire a cadrelor didactice in a
integra copiii cu CES, rromi, pe remigranti i pe
cei straini - ucraineni si a face fata, in acelasi
timp, unui numar mare de elevi la clasa

- lipsa unor proceduri concrete de apreciere si
evaluare a eficientei muncii didactice

- lipsa motivatiei invatarii la elevi
- insuficienta utilizare a materialelor didactice, a
tehnicii informationale si a metodelor active in

demersul didactic

- Resurse materiale: criza din ce in ce mai
acuta de spatii scolare, pentru clasele primare
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mai mult de un punct, in ultimii 5 ani, de la 7,34
la 8,37

OPORTUNITATI

- oportunitafi de formare a cadrelor didactice
prin cursuri CCD, dar si prin proiecte
ERASMUS+

- remodelarea CDS ca sa ofere posibilitatea
satisfacerii dorintei de informare si cunoastere
in diferite domenii de activitate, a elevilor

- dezvoltarea bazei materiale, schimbarea
mobilierului, a mijloacelor de invatdmant si a
materialelor didactice, pentru clase, cabinete sl

laboratoare, precum si realizarea unui
SMARTLAB prin PNRR

AMENINTARI

- lipsa spatiilor si supra-aglomerarea claselor, cu
consecinte negative in calitatea predarii, cauza
relocarii la Brasov a unui numar mare de familii
- In cautare de locuri de munca si a unor conditii
de trai mai bune, a multor migranti - care se
intorc din straindtate si doresc reintegrarea
copiilor in sistemul nostru de Invatamant si a
numerosi refugiati ucraineni cu copii (cei mai
multi, locuind in chirie Tn zona Coresi)

- insuficienta diversificare si adecvare a CDS la
cerintele si solicitarile parintilor si elevilor poate
scadea motivatia acestora pentru invatare.

- - lipsa mijloacelor relevante de motivare si de
penalizare a cadrelor didactice

- mentinerea unui numar relativ mare de elevi
din familii monoparentale

- existenta si proliferarea unui mediu negativ al
educatiei informale, care promoveaza valori
contrare celor ale scolii
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e. ANALIZA S.W.O.T. - DOMENII DE INTERES

DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI MANAGEMENT

PUNCTE TARI

-scoald cu grad mic de risc

-cunoasterea si aplicarea legislatiei scolare in
vigoare

-cresterea ponderii cadrelor didactice titulare
-ofertd educationald adecvata cerintelor parintilor
si elevilor

-promovarea foarte bund a imaginii C.”N.
Titulescu” (site, pagind Facebook, grup
WhatsApp, plan de promovare, activitati
desfasurate, numar de persoane carora li se
prezinta etc)

-realizarea integrala a planului de scolarizare
-oferta variata de programe scolare si extra-gcolare
care conduc la personalizarea procesului
instructiv-educativ

-se respecta legalitatea incadrarii si politica de
personal; exista contracte de munca, fise de post si
fise de evaluare

- exista o preocupare sustinutd pentru dezvoltarea
bazei materiale i pentru modernizarea ei

-se respecta normativele SSM si PSI

-elevii beneficiaza de siguranta fizica si protectie
in scoald, poarta tinuta scolii si insemnele e1
--exista un mare interes pentru derularea de
proiecte, judetene, regionale, nationale, precum si
de tip Etwinning si Erasmus si pentru incheierea
de parteneriate tematice

-directorul si alti 3 profesori sunt formati in
management educational

-cresterea mediei de admitere la clasa a IX-a in
acest an fata de anii precedenti
OPORTUNITATI

-posibilitatea dezvoltarii competentelor
manageriale prin parcurgerea cursurilor de formare
derulate prin CCD sau alti furnizori de formare
-descentralizarea invatamantului preuniversitar
-existenta standardelor nationale, indicatorilor de
performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii
in Invatdmantul preuniversitar

-posibilitatea accesarii unor proiecte §i programe
europene tip ERASMUS in vederea dezvoltarii
scolii

PUNCTE SLABE

-planul de dezvoltare institutionala si
planurile operationale sunt prea putin
cunoscute

- lipsa de ritmicitate a controlului si
evaluarii procesului instructiv-educativ

-neaplicarea cu promptitudine a sanctiunilor
pentru neindeplinirea atributiilor
personalului angajat

AMENINTARI

-riscul de a nu obtine rezultele scontate prin
planurile de dezvoltare daca bugetul alocat
va fi insuficient

-insuficienta responsabilizare a membrilor
CA din afara organizatiei (6 din 11 membri)
poate conduce la nerealizarea planurilor de
dezvoltare a scolii

-permanenta schimbare a legislatiei in
domeniu -scaderea prestigiului profesorului
si a directorului de scoald in ochii elevilor si
parintilor

-Incarcarea foarte mare cu sarcini $i
responsabilitati a directorului de scoala

- diminuarea importantei scolii in viata



RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

-in scoala isi desfasoara activitatea doar
profesori calificati

-activitatea didactica se desfasoara in: 37 sali
de clasa, 3 laboratoare de informatica, 1
laborator de fizica, 1 laborator de chimie, 1
laborator de biologie, 3 cabinete de limbi
moderne, 1 cabinet de geografie; 1 cabinet de
matematica - ROSE

-in procesul de invatare-evaluare profesorii
utilizeaza table interactive, videoproiectoare,
scannere, aplicatii §i programe informatice
etc

-in scoala 1si desfasoara activitatea 68
profesori din care 49 titulari, 5 doctori, 37
gradul I, 12 gradul Il

- 3 profesori cu gradatie de merit
-majoritatea profesorilor au competente TIC
-evaluarea elevilor este monitorizata prin
comisia de verificare a ritmicitatii notarii

-se deruleaza programe speciale de pregatire
a elevilor pentru examenul de bacalaureat
-rezultate la examenul de bacalaureat la
nivelul mediei judetene de promovabilitate

OPORTUNITATI

-buna colaborare cu ISJ, CCD, AJOFM,
Univ Transilvania, universitd{i particulare
-oferta variata de programe de formare
continua prin CCD, Universitatea
Transilvania si alti formatori

-posibilitatea valorificarii CDS-urilor pentru
satisfacerea dorintelor de informare si
Cunoastere si pentru dezvoltarea abilitatilor
individuale

-cresterea sprijinului din partea Consiliului
Local pentru sustinerea actului educational
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oamenilor, din cauza influentei negative a
retelelor sociale

-existenta si proliferarea unui mediu negativ
al educatiei informale, care promoveaza
valori contrare celor ale scolii

PUNCTE SLABE

-interesul elevilor doar pentru disciplinele de
bacalaureat, evaluare si admitere in
invatamantul superior conduc la diminuarea
motivatiei pentru formarea culturii generale

-rezistenta la schimbare a unor profesori

-preocupare scazuta pentru individualizarea /
diferentierea Invatarii, in raport cu nevoile /
interesele elevilor

-motivatie preponderent extrinseca pentru
dezvoltarea profesionala, automultumire,
tendinta de a exagera rolul propriu in
succesele elevilor

-lipsa de comunicare reala (coordonare-
cooperare) intre profesori pentru armonizarea
influentelor educative (“toti avem acelasi
elev si in acelasi timp o diversitate de elevi™)

AMENINTARI

-influentele mass-media prin care este
“evidentiatd” mult nonvaloarea dublata de
lipsa de educatie si“bani fard munca sau
scoala”

-dificultati in armonizarea colectivelor de
elevi proveniti din medii diferite

-lipsa mijloacelor relevante de motivare a
profesorilor

-legislatia instabila

-insuficienta constientizare a parintilor
elevilor privind rolul lor de principal partener
educational al scolii.
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f. ANALIZA S.W.0.T. - ACTORII IMPLICATI iN EDUCATIE

PROFESORI

PUNCTE TARI

-corpul profesoral este alcatuit din cadre
didactice calificate, marea majoritate avand
gradul didactic II si gradul didactic I, la care
se adauga si 5 doctori;

-se remarca permanenta preocupare pentru
forme de perfectionare diversa (grade
didactice, masterate, doctorate, programele
de formare C.C.D., stagii de pregatire prin
diverse programe

-demersuri didactice riguroase din punct de
vedere stiintific, proiectare menita sa
accesibilizeze notiunile manualelor, in
conditiile n care conform unui sondaj
privind analiza nevoilor de formare 80% din
cadrele didactice s-au considerat bine
pregatiti in urmatoarele domenii de
competenta:

-strategii educationale centrate pe elev;
-diferentierea experientelor de invatare;
-evaluarea educationala din perspectiva
cercetarii pe subiectul invatarii;
-dezvoltarea de discipline optionale cu
finalitati care includ dezvoltarea de
competente de comunicare atat in limba
materna cat si in limbile straine;
-construirea de valori individuale si sociale
care sa orienteze comportamentul si cariera
elevului;

-este Incurajat dialogul didactic, elevul este
implicat in actul invatarii, curriculum-ul este
adaptat la particularitatile colectivelor de
elevi;

-prin CDS s-au implementat traseele
educationale care corespund atat nevoilor si
intereselor elevilor cét si abilitatilor lor intr-0
maniera flexibila, creativa ;

-cadrele didactice din scoala sunt
responsabile de atmosfera de emulatie
intelectuala, foarte multi fiind autori de
auxiliare didactice, membri in colective de
redactii de reviste, autori de articole ;

de mobilizare pentru actiuni care au ca tinta
0 nouad viziune despre organizatia careia 1i
apartin - o scoald buna prin innoire si
restructurare ;

-cadrele didactice sunt resursele umane
valoroase care constientizeaza ca scoala buna
inseamna calitatea educatiei data de valoarea
profesionald a resurselor umane.

PUNCTE SLABE

-colectiv didactic numeros, eterogen, atat din
punct de vedere al varstei, cat si din punct de
vedere al modului in care s-au format
profesional;

-folosirea in mica masura a mijloacelor
tehnice de instuire (computer,
videoproiector, internet) ca potentiald sursa
de informare si comunicare in activitatea
didactica, preponderent din lipsa abilitatilor
de utilizare;

-adaptarea unei atitudini formaliste in
domeniul cunoasterii elevilor si parintilor;
-evaluarea initiald nu este punctul de plecare
pentru adoptarea de strategii educationale;
-evaluarea curenta nu se finalizeaza prin
planuri de recuperare;

-responsabilizarea formala a elevilor;
-nevalorificarea temei pentru acasa;

-In fata «insuccesului» metodelor si
strategiilor noi, datorat lipsei de experienta in
aplicarea lor se practica intoarcerea la
metodele tradtionale.



OPORTUNITATI

-valorificarea experientei, a bunei pregatiri
profesionale si metodice a cadrelor didactice
ca profesori mentori/metodisti - scoala
devenind din consumator, furnizor de servicii
pentru comunitatea careia 11 aparfine;
-participarea la actiunile de diseminare a
experientei acumulate ca urmare a stagiilor
de pregatire in tard/strainatate ;

-participarea la sesiunile de comunicare si
webinarii (organizate de universitati, ISJ, alte
institugii similare);

-participarea la sesiunile de formare de
abilitati pentru utilizarea mijloacelor
moderne ;

-achizitionarea de softuri educationale.

ELEVI

PUNCTE TARI

-numar suficient de elevi, organizati in
colective de elevi;

-recrutarea elevilor In invatamantul liceal pe
baza notelor obtinute la examenele de
evaluare nationala

-elevii au bagaje de cunostinte suficiente (in
marea lor majoritate);

-au personalitate bazatd pe gandirea critica;
-au capacitate de comunicare $i cooperare;
-au abilitate de relationare si lucru in echipe;
-sunt caracterizati de atitudine pozitiva,
responsabilitate si adaptabilitate;

-folosesc cu usurinta PC, sunt foarte buni
utilizatorti;

-marea majoritate relationeaza bine cu
profesorul;

-au atitudini, deprinderi si abilitd{i ce creeaza
conditiile necesare progresului;

-sunt toleranti, se integreaza si lucreaza cu
usuringd in grupuri socio-culturale diverse

- se implica in proiectele scolii cu entuziasm

-desfasoara numeroase activitati de
voluntariat, in sprijinul copiilor orfani,
bolnavi, cu dizabilitati si al batranilor
singuri, institutionalizati
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AMENINTARI

-instalarea unui sentiment de frustare din
cauza lipsei de rezultate imediate cat si a
decalajului dintre efortul depus la clasa si
rezultatele elevilor;

--instalarea rutinei in modul de abordare la
demersului didactic;

-tendinta de a pune accent pe cantitatea de
informatii si nu pe formarea competentelor;
-stimularea Tn mica masura a creativitatii
elevilor;

-lipsa diversificarii evaluarii.

PUNCTE SLABE
-colective eterogene;

-stil de viata nesanatos;
-violenta in limbajul colocvial;

-sistem de valori creat de mass-media in care
banul ocupa locul central;

-cunostintele sunt adesea nestructurate;
-tendinta de insusire mecanica, se neglijeaza
partea aplicativa a cunostintelor;

-Nu citesc - singura sursa de informare este
internetul de unde isi preiau informatiile fara
sa le prelucreze;

-nu a_gr_eeazé temele in care se solicita
creativitate;

-din motive obiective o parte dintre elevi si-
au asumat responsabilitati care 1i depasesc
(supravegherea si ingrijirea fratilor mai mici)
si nu mai au timp de lectii;

-nu au un traseu educational si profesional
bine definit (uneori nici in clasa a XlI-a).



OPORTUNITATI

-scoala le asigura dezvoltare profesionala si
pregatirea necesara, ca sa-si gaseasca locul
intr-un sistem dinamic flexibil,

-prin politica de orientare CDS se incearca
punerea de acord a curriculumului ascuns cu
cel formal ;

-derularea programelor de burse si de
achizitionare a unui PC pentru elevii cu
frecventa foarte buna ;

-posibilitatea desfasurarii de activitati
extracurriculare sub indrumarea cadrelor
didactice; decontarea navetei si abonament
gratuit pe mijloacele de transport in comun.

PARINTI

PUNCTE TARI

-sunt organizati in Comitete de parinti pe
clasa si in Asociatia Parintilor din CNT
-gradul de implicare in problemele scolii este
satisfacator

-au incredere in scoala in care invata copiii
lor;

-realizeaza cd existd aspiratii comune - atét
parintii, cat si profesorii doresc elevi bine
pregatiti;

-interesati n identificarea si rezolvarea
problemelor cu care se confrunta copiii;
-apreciaza calitatea actului didactic,
profesionalismul cadrelor didactice;
-participd la lectoratele cu parintii;

-percep CNT ca pe o scoala buna cu care
coopereaza, la care cauta sprijin.

OPORTUNITATI

-atragerea parintilor in activitati didactice
organizate, in care sa-si valorizeze copilul, in
functie de performante diverse;

-organizarea de activitati comune elevi,
profesori, parinti care sa dea posibilitatea
unei comunicdri mai putin formale si care sa
duca la coeziunea celor 3 factori importanti
in procesul de instruire si educatie;
-implicarea pdrintilor in actiunile
organizatiilor si institutiile cu care
colaboreaza scoala

-constientizarea faptului ca ei reprezinta
comunitatea locala;
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AMENINTARI

-migrarea elevilor foarte buni spre liceele cu
traditie in filiera teoretica;

-abandon scolar (relativ rar);

-“fuga” spre uman de teama matematicii de
la BAC.

PUNCTE SLABE

-tendinta de a invinovati in primul rand
scoala pentru toate insuccesele copiilor;
-persistd ideea ca este suficient sd asiguri
copilului stabilitate economica, materiala,
neglijdnd importanta factorului afectiv;
-prezenta la scoala este de cele mai multe ori
legatd de aspecte negative din activitatea
copilului;

-sunt tributari unor idei preconcepute in ceea
ce priveste consilierea (psihologicd) atat a
copiilor cat si a parintilor.

AMENINTARI

-ruperea legaturii scoala-familie, atunci cand
parintele nu manifesta incredere in scoala si

»tine partea” copilului care a gresit, in ciuda
evidentelor;

-lipsa unui dialog real scoala-familie, atunci
cand parintele nu participa la sedinte sau nu
cauta Invatatorul dirigintele o data pe luna, la
consultatiile cu parintii, fixate conform
regulamentului scolar;

-cresterea delincventei n randul copiilor, a
bullyingului, a consumului de substante
interzise ca urmare a nesupravegherii din
partea factorilor direct responsabili.
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6. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

ANALIZA PESTE

Politica educationala:
In prezent, invatdmantul preuniversitar romanesc este reglementat prin urmatoarele acte

normative:

-Legea invatamantului nr. 198/2023,;

-Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

aprobat prin OME nr. 4183/2022 , cu modificarile si completarile ulterioare;

-OMENCS nr. 5132 /10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte

-Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Ordinul nr. 4703/2002 privind intensificarea activitatilor de ordine publica si cresterea
sigurantei civice in zona unitatilor de invatamant;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului;

-Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarilesi completarile ulterioare.

-Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018.

-Legea nr. 87/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005

privind asigurarea calitatii educatiei;

-OMENCS nr. 4889/08.08.2007, privind generalizarea instrumentelor de asigurare a
calitatii in educatie si formare profesionald la nivelul retelei invatamantului profesional si

tehnic;

-Regulamentul privind actele de studii si documentele scolare in Invatdimantul preuniversitar

aprobat prin OMENCS nr. 3844/24.05.2016
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-OMENCS nr. 5547/2011 privind Regulamentul de inspectie a unitatilor de

invatamant preuniversitar
- Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

-Ordinele, notele, notificarile si precizarile ME

In urma descentralizarii administratiei publice, comunitatea locald si-a asumat
rolul de principal sprijin financiar al unitatilor de invatamant, raspunzand, in limita
Politica educationald la nivel national se bazeaza pe urmatoarele principii ale:
descentralizarii, descongestionarii, eficientei, egalizarii sanselor, compatibilizarii cu

standardele internationale.

Realizarea de parteneriate educationale cu mai multe institutii de cultura si de educatie.
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ECONOMIC:

Brasovul este un municipiu cu resurse
economice diverse - o parte a populatiei
lucreaza la companii multinationale, o parte
in strdinatate, alta parte traieste din
veniturile realizate din afaceri proprii, o
parte sunt bugetari $i o mai mica parte
traieste la/sub
limita  subsistentei;  pdrintii  elevilor
nostri provin, majoritar, din primele trei
categorii;sunt si elevi (majoritatea fac naveta
din judet) cu
probleme financiare

Situatia materiala precara a parintilor unor
elevi poate avea consecinte negative asupra
interesului acestora fata de scoala.

Pretul de multe ori ridicat al materialelor
didactice, precum si al celorlalte mijloace
necesare pentru parcurgerea anilor de scoala
(rechizite, caiete, ghiozdan etc.) poate
reprezenta de asemenea o amenintare.

Efectul acestor factori economici poate
fi extrem de grav, de la dezinteres si
absenteism, pana la abandonul scolar, dar
statul si comunitatea asigurd burse sociale,
de merit, medicale care sustin elevii din
aceste categorii.

TEHNOLOGIC:

Din punct de vedere tehnologic, se remarca
introducerea la scara tot mai largd a
echipamentelor informatice si a noilor
tehnologii la toate nivelele
invatdmantului preuniversitar, iar un numar
din ce in ce mai
mare de unitdti scolare au laboratoare
functionale, cu dotare moderna,
necesare disciplinelor din cadrul ariei
curriculare matematica si stiinte, respectiv
om si societate.
Majoritatea familiilor beneficiaza de internet,
elevii putand urmari programe
educationale.

SOCIAL:

muncad sunt mai mari, la companiile si
firmele nou infiintate intr-un oras pProsper,
foarte cautat.

Rata somajului in municipiul si judetul
Bragsov este in scadere - de la 9,08% in
ianuarie 2020 la 4,99% in ianuarie 2022

Un numar mare de familii se muta la Brasov
din sudul si estul tarii, se intorc din
strdinatate sau vin din zona de razboi
ucraineand, ceea ce obligd comunitatea si
scoala la o schimbare de mentalitate, in
sensul acceptarii diverselor linii culturale si
elemente de civilizatie venite din partea
noilor cetateni brasoveni.

Eterogenitatea  mediilor  familiale  din
care provin elevii genereaza pozitii diferite
fatd de problematica educatiei, existind si
grupuri de interese care nu o recepteaza ca
pe un adevarat mijloc de promovare sociala.

Eforturile scolii si ale comunitatii se
indreapta spre integrarea copiilor nou veniti
in Brasov, dintre care foarte multi locuiesc in
cartierele aparute recent pe harta orasului,
mai ales in zona fostei uzine Tractorul, dar si
ale copiilor CES si rromi, al caror numar
este, de asemenea, in crestere.

ECOLOGIC:

Orasul Brasov este o zond mai putin
poluatd industrial, dar poluatd  prin
neglijenta si
indiferenta oamenilor, calitatea aerului si a
apei fiind afectate de urmatoarele: parcul
mare de
magini (gazele ce provin din tobele de
esapament ale masinilor), platforma de
gunoi este relativ aproape de oras, «
salvarea »
constand in numeroasele zone impadurite
din vecinitatea orasului.

Exista proiecte de educatie ecologica care
se deruleaza la nivel de municipiu/national
si la care participa si elevii scolilor



Colegiul “Nicolae Titulescu” Brasov

II. STRATEGIA

In contextul unei societiti dinamice in care adaptabilitatea la schimbare este
caracteristica indispensabila reusitei in plan profesional si social, Colegiul “N.
Titulescu” ofera elevilor din municipiul si judetul Bragsov accesul la educatie, in mod
echitabil, in scopul atingerii performantei individuale si colective prin formarea unor
cetateni activi si responsabili, educati in spirit de echipad, tolerantd fatd de diversitate si
multiculturalism, care sa fie capabili sa invete pe tot parcursul vietii pentru construirea
unei cariere adaptabile la cerintele pietii de munca si care sa relationeze corect cu semenii
lor

Scoala noastra are portile deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie, fara
discriminare segregare, adica atat pentru copiii cu
cerintele educationale speciale, cét si pentru cei de altd etnie, religie sau tip de minoritate
sociala. Printr-o oferta curriculara diversa si atractiva, printr-un
invatdmant centrat pe competentele cerute de specificul societatii de azi si prin pasiunea
cadrelor didactice de o inalta tinutd profesionalda si morald, dorim sa formam personalitati
umane complexe, reziliente, cu o mentalitate deschisa, oameni ai acestor timpuri.

A invita pentru a sti,
a invita pentru a face,
a invata pentru a fi

a invita pentru a fi in comunitate!

1. VIZIUNEA SCOLII

Colegiul ,Nicolae Titulescu” Brasov este o institutie de invdtamant care
promoveaza o educatie modernd, fundamentata pe valori §i principii europene §i asigura
elevilor un climat de formare si informare sigur, stimulativ si participativ facilitand
totodatd integrarea absolventilor in societatea contemporand prin valorificarea potentialului

individual si institutional.
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2. MISIUNEA SCOLII

Colegiul ,,Nicolae Titulescu” Brasov cultiva excelenta, valorifica traditia si
promoveaza inovarea. Se pune accent deosebit pe crearea cadrului organizatoric si
functional necesar schimbarii, cresterii calitatii serviciilor educative, pentru un invatamant
incluziv, nediscriminatoriu, de performanta. Atestatele profesionale, dar si activitatile
educative trebuie sa consolideze rolul scolii in formarea tinerilor, viitori cetateni activi si
creativi, capabili sd se integreze pe piata muncii, intr-o societate dinamica de tip european.

Unitatea noastra scolara, ale carei porti sunt deschise tuturor tinerilor, isi propune:

Formarea si dezvoltarea la elevi a deprinderilor de munca intelectuala

Cultivarea unei gandiri logice si creative

Dezvoltarea capacitatii de transfer de cunostinte

Dezvoltarea capacitatii de comunicare social
- Dezvoltarea unor comportamente reziliente si a unor atitudini nediscriminatorii, integrative

Dezvoltarea simtului practic, etic si estetic al elevilor in vederea autoevaluarii si
autodescoperirii.

Formarea de convingeri si comportamente voluntare care sa faca posibild implicarea

elevilor in rezolvarea problemelor comunitdtii din care fac parte.

Aceastd misiune va fi cunoscutd si asumata de catre toate grupurile de interes
reprezentate in scoald: parinti, elevi, profesori, autoritdfi locale, agenti economici, alti
reprezentan{i ai comunitatii. Un interes deosebit se va acorda pregatirii elevilor pentru
intelegerea si aplicarea principiilor democratiei, dezvoltarii capacitdtii de comunicare si

relationare, aprecierii valorilor culturale si artistice din patrimoniul universal.

3. PRIORITATI, OBIECTIVE SI TINTE LA NIVEL REGIONAL S$I LOCAL

Oferta politica a guvernului in domeniul educatiei este construitd in jurul
urmatoarelor obiective majore:
+ acces egal si sporit la educatie;
+ calitate ridicatd a educatiei §i pregatirea societdtii bazate pe
cunoastere;

+ descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;
+ transformarea educatiei in resursa de baza a modernizarii Romaniei;
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+ considerarea investitiei in capitalul uman ca investitia cea mai

profitabila pe termen lung;
+ combinarea eficientad a educatiei de elita cu educatia generala;

+ compatibilizarea europeand si scoaterea invatamantului romanesc din

izolarea din ultimii ani;

+ dezvoltarea institutionald a educatiei permanente;
+ Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii.

Prin pozitia sa geografica, Regiunea CENTRU realizeaza conexiuni cu 6 din
celelalte 7 regiuni de dezvoltare, inregistrandu-se distante aproximativ egale din punctul
ei central pana la punctele de trecere a frontierelor.

Regiunea de dezvoltare CENTRU, din care face parte judetul Brasov, a definit prin
Planul de Dezvoltare al Regiunii ,,Centru” pentru perioada 2020 - 2023 si prin Planul
Regional si Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si Tehnic

prioritatile si obiectivele de dezvoltare specificate in continuare :

PRIORITATEA 1:

Corelarea ofertei educationale cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiald la nevoile de
calificare

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scoli

Obiectivul 1.4: Asigurarea calitatii serviciilor oferite prin scoli, pentru a asigura starea de bine a
elevilor

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1: Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si

ocuparea unui loc de munca

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor

Obiectivul 3.1: Imbunatatirea conditiilor de invatare in toate unitatile de invatamant, prin
achizitionarea de calculatoare noi pentru folosirea tehnologiei IT, in conditii de siguranta la
accesarea si utilizarea online a informatiei
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PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane

din scoli

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale

personalului didactic din scoli

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social
Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,

pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de invatamant

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la invatamantul de specialitate si cresterea
gradului de cuprindere si integrare a elevilor cu CES sau din alte categorii dezavantajate —
rromi, remigranti, copii din zona de razboi ucraineana
Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin invatamantul de specialitate,
prevenirea si reducerea abandonului scolar

Colegiul ,Nicolae Titulescu” 1si propune o analizd pertinentd a acestor obiective
generale, intelegerea si aprofundarea lor, precum si stabilirea unui plan de masuri
cu termene §i responsabilitati concrete pentru realizarea acestor obiective generale

adaptate la specificul invatamantului preuniversitar.

4. TINTE STRATEGICE LA NIVELUL COLEGIULUI ,NICOLAE TITULESCU”

+ Servicii de calitate oferite in cadrul tuturor departamentelor unitatii de invatamant,
pentru a crea starea de bine a elevilor.

+ Eficientizarea procesului de 1Invatdmant prin perfectionarea cadrelor
didactice in directia adoptarii unor metode moderne, adecvate, integrative,
pentru copii din cele mai diverse categorii (CES, remigranti, straini, rromi) si
prin diversificarea ofertei educationale curriculare si extracurriculare in
concordanta cu cerintele filierei teoretice si autorizarea nivelurilor primar si

gimnazial
+ Sporirea gradului de atractivitate a scolii prin calitatea facilitatilor oferite beneficiarilor.

+ Sanse egale la educatie de calitate pentru copiii cu CES, remigranti, strini,
rromi sau din zona de razboi ucraineana.

+ Cresterea sanselor de reusita sociald si profesionala a absolventilor

+ Dezvoltarea dimensiunii europene a activitdtii educative scolare,

extragscolare  §i extracurriculare prin multiplicarea programelor si
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proiectelor educative, de tip Etwinning si Erasmus de cooperare
internationald si  participarea cadrelor didactice la actiuni de
perfectionare in vederea imbunatatirii si diversificarii tehnicilor, metodelor

si strategiilor de predare.

TINTA 1.

Asigurarea unui management eficient bazat pe motivare, implicare, participare.

TINTA 2.

Realizarea unui demers didactic activ - participativ, care aisgura starea de bine,
incurajeaza initiativa, creativitatea si folosirea la maximum a potentialitatilor elevilor din
zona noului cartier Coresi

TINTA 3.

Dezvoltarea competentelor lingvistice, de comunicare si argumentare, a competentelor si
abilitatilor antreprenoriale, digitale, a comportamentelor democratice, a Vviziunii
multiculturale, a competentelor moral-civice - de acceptare si integrare a copiilor cu CES,
straini sau remigranti.

TINTA 4.

Stimularea performantei si excelentei. Dezvoltarea spiritului competitiv.

TINTA S.

Optimizarea procesului didactic din Colegiu prin utilizarea mijloacelor moderne de predare-
invatare si comunicare, a tehnologiei informatiei si comunicarii, cu accesarea in conditii de
sigurantd online, a informatiei, in procesul de predare.

TINTA 6.

Realizarea unor parteneriate interinstitutionale, nationale, europene.

TINTA 7.

Promovarea traditiilor locale, a valorilor culturii nationale si universale.
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OPTIUNI STRATEGICE
Optiunea . .
int Obti iculari financiara si a .Optu.n}.e? Optu.l.nea
Tinta ptiunea curriculara dotiirilor investitii in relatiilor
materiale resursa umana comunitare
. Asigurarea unui | - berularea unor - Continuarea - Dezvoltarea - Re a‘;ii €
1. Asig i Derul Cont D It Relatii d

management
eficient, bazat pe
motivare,
implicare,
participare

activitati didactice de
calitate, in perspectiva
egalizarii sanselor, a
realizarii educatiei de
baza pentru toti si pentru
fiecare, a Invatarii pe tot
parcursul vietii.

- Realizarea ofertei
educationale a
Colegiului; stabilirea
curriculumului la decizia
scolii. Intocmirea
programelor pentru
disciplinele CDS.

- Desfasurarea
activitatilor curriculare
Cu accent pe activitatea
in echipe, pe
flexibilitatea
comportamentelor si
adaptabilitate.

- Eficientizarea
activitatilor ce
incurajeaza spiritul de
echipd, cooperarea,
intelegerea, sustinerea
reciprocd, exprimarea
opiniilor, negocierea;

- Stimularea activitatilor
ce incurajeaza
apartenenta la grupuri
multiple.

- Pastrarea/introducerea
in CDS a disciplinelor ce
dezvolta strategii de
comunicare, de
negociere, etc.

atragerii unor
importante
resurse
financiare,
materiale pentru
reabilitare,
modernizare,
dotare

- Completarea
achizitionarii
mijloacelor
moderne audio-
vizuale,
materialelor
didactice si de
informare.

competentelor
manageriale
Formare in
managementul
calitatii

- Formarea
educatorilor,
educabililor
pentru lucrul in
echipa, pentru
implicare,
participare,
responsabilizare.
- Formarea /
dezvoltarea
competentelor

digiale.

colaborare cu
Primaria, cu ISJ,
cu alte institutii
ale comunitatii,
cu Consiliul
Reprezentativ al
Parintilor si
Asociatia
Parintilor de la
CNT.
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2. Realizarea unui | - Descongestionarea, - Continuarea - Formarea - Participarea la
demers didactic esentializarea si achizitionarii /abilitarea programe locale,
activ - abordarea unor mijloace personalului guvernamentale,
participativ, care | interdisciplinara si moderne de didactic pentru un | internationale.
asiguri starea de | transdisciplinard a invatare, a unor | demers didactic
bine, continuturilor materiale activ -
incurajeaza disciplinelor de informative participativ.
initiativa, invatamant. (softuri
creativitatea si - Parcurgerea traseelor | educationale,
folosirea la personalizate de dictionare, atlase,
OPTIUNI STRATEGICE
) ) ) 5 ﬁngsct;::;ai a Optiunea Optiunea
Tinta Optiunea curriculara rara § investitii in relatiilor
dotarilor . .
. resursa umana comunitare
materiale

formare.

- Transformarea
elevului in partener de
invatare.

- Invitarea pe fond
problematizant;
abordarea metodelor
active.

Stimularea initiativei,
creativitatii, aptitudinilor
de cercetare, de
investigare.

- Pastrarea/introducerea
in CDS a disciplinelor ce
promoveaza activitatile
centrate pe elev.

harti, albume)

3. Dezvoltarea
competentelor
lingyvistice, de
comunicare si
argumentare, a
competentelor si
abilitatilor
antreprenoriale, a
comportamentelor
democratice,
moral-civice,
pragmatice

- Realizarea comunicarii
libere, deschise,
argumentative, in cadrul
activitatilor curriculare.
- Continuarea si
diversificarea studierii
limbilor moderne.

- Introducerea unor
discipline CDS centrate
pe problematici precum:
Strategii de comunicare
eficientd, Educatie
antreprenoriala, Educatie
civica, Drepturile
omului, Educatie pentru
sanatate.

- Invatarea tehnicilor de
redactare in limba
romana, in limba
franceza, In limba
engleza.

- Continuarea
achizitionarii
materialului
informativ
necesar, a
mijloacelor
moderne de
invatamant si a
dotarii specific
pentru clasa
pregatitoare,
respective pentru
gimnaziu — banci,
scaune, fond de
carte s.a.

- Formarea
personalului
didactic prin
cursuri in
specialitate, de
T.I.C.

- Participarea la
programe locale,
nationale,
internationale.
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4. Stimularea
performantei, a
excelentei.
Dezvoltarea
spiritului
competitiv.

- Evaluarea de parcurs si
finald concretizata in
performante si
excelenta: ale elevilor, la
olimpiade, concursuri
scolare, examene
(bacalaureat), ale
profesorilor, la examene,
grade didactice; In
coordonarea elevilor

- Stimularea
spiritului
competitiv, a
performantelor
prin premierea
celor mai buni
elevi;premierea
profesorilor
coordonatori.

- Implicarea si
angajarea
profesorilor cu
potential in
obtinerea
performantelor si
a excelentei.

- Implicarea
comunitatii locale
in premierea
olimpicilor.

- Oportunitati
acordate de
institutii de
invatamant
superior pentru
elevii performanti
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OPTIUNI STRATEGICE
Optiunea . .
i i i 5 ﬁnalrl)ctiarﬁ sia Optiunea Optiunea
Tinta Optiunea curriculara e investitii in rasilor
materiale resursa umana comunitare

performanti.

5. Optimizarea
procesului didactic
din Colegiu prin
utilizarea
mijloacelor
moderne de
predare - invitare
si comunicare, a
tehnologiilor
informatiei si
comunicarii.

- Introducerea 1n
procesul de predare -
invatare a mijloacelor
moderne audio - vizuale
(indiferent de disciplina
de invatamant) si
accesarea lor si In conditii
de sigurantd online.

- Realizarea lectiilor in
sistem informatizat.

- Diversificarea CDS pe
problematica tehnologiei
i comunicarii.

- Completarea
calculatoarelor
performante din
dotare.

- Extinderea
retelei de
Internet in corpul
B

- Formarea
personalului
didactic pentru
utilizarea
mijloacelor
moderne, pentru
predarea
informatizata, in
conditii de
siguranta online.

- Programe de
parteneriat prin
care achizitionam
mijloace didactice
moderne.

6. Realizarea unor

- Cresterea calitatii si

- Tiparirea si

- Programe de

- Realizarea unor

parteneriate eficientei procesului raspandirea in formare 1n activitagi comune
interinstitutionale, | educational prin comunitate a problematica Colegiu -
nationale, activitati curriculare care | unor materiale parteneriatelor comunitate locala,
europene. promoveaza promotionale (locale, nationale, | Colegiu -
parteneriatul, (afise, brosuri, europene), in institutii similare
cooperarea, dezvolatarea | cd-uri, dvd-uri, managementul din tara, Colegiu
dimensiunii europene. - | albume) proiectelor. - institutii
Realizarea unor activitati | Realizarea unor educationale
ale proiectului in cadrul | pagini web europene.
curriculumului. Comunicarea
direct cu
partenerii in
conditii de
siguranta online.
7.Promovarea - Realizarea unor -Realizarea unor | - Vizionarea unor | -Prezentarea

traditiilor locale, a
valorilor culturii

nationale si
universale.

activitati de
cunoagtere/valorificare a
patrimoniului local.
-promovarea actiunilor
de conservare a
traditiilor si obiceiurilor
zonei.

portofolii,
pliante, pagini
web, filmulete cu
valori ale culturii
locale.

spectacole ale
dramaturgilor,
muzicienilor
universali.

valorilor culturale
ale partenerilor
din proiectele
-Dezbateri,
emisiuni radio-
TV despre aceste
valori
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5. OBIECTIVE

Pentru realizarea Tintei 1, managerii si profesorii vor urmari:
1.1.  Sa asigure o relatie functionala, coerenta, bazatd pe motivare, implicare si participare la
nivelul Colegiului si la nivelului clasei de elevi.
1.2.  Sa coordoneze desfasurarea unor activitati didactice de calitate ai carei beneficiari directi
sunt elevii; sa ofere un model posibil de urmat.
1.3.  Sa dezvolte un management eficient al resurselor umane printr-o buna selectie a personalului
didactic.
1.4. Sa dezvolte un management al resurselor materiale centrat pe economie, eficienta,
efectivitate.
1.5. Sa promoveze imaginea Colegiului prin intermediul parteneriatelor, al mediei locale si
centrale.
1.6. Sa formeze competente managerial-antreprenoriale si sa ghideze optiunile elevilor pentru
cariera.
Pentru realizarea Tintei 2, managerii §i profesorii vor urmari:
2.1.  Sa desfasoare activitati didactice activ-participative, centrate pe elev.
2.2. Sa formeze competente de investigare, de cercetare, sa dezvolte initiativa si
creativitatea elevilor.
2.3. Sa coordoneze lucrari de creatie, de cercetare.
2.4. Sainitieze si sa realizeze proiecte de dezvoltare pe verticala, de la pregatitoare la a XII-a.
2.5. Sa disemineze informatia in comunitate.
Pentru realizarea Tintei 3, managerii i profesorii vor urmari:
3.1 Sa mentina studiul limbilor strdine engleza, franceza si germana, studiind
posibilitatea unor extinderi.
3.2. Sa coordoneze elevii pentru obtinerea performantelor in domeniul lingvistic; tot mai
mulfi elevi sa promoveze cu succes examenul de competenta lingvistica (ex. Cambridge).
3.3.  Sa dezvolte strategii de comunicare eficientd, de argumentare in cadrul tuturor
disciplinelor de invatamant (TC, CD si CDS).
3.4. Sainitieze / perfectioneze elevii in tehnici de redactare in limba romana si in limbile straine.
3.5. Sa dezvolte competente si abilitdti antreprenoriale.
3.6. Sa formeze comportamente democratice, moral-civice, sd inteleaga, sa respecte si sa
practice drepturile omului/copilului, sa practice democratia, sa fie toleranti, sa accepte
diversitatea umana, cultural si etnica - pe colegii lor cu CES sau din etnii si comunitati

diverse (rromi, remigranti, copii din zona de razboi ucraineana s.a.) .
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3.7. Sa formeze comportamente pragmatice, ecologice, atitudini responsabile fatd de
societate, de mediu, fata de sine.

Pentru realizarea Tintei 4, managerii si profesorii vor urmari:
4.1. Sa indrume si coordoneze elevii pentru obtinerea performantelor la evaluarile de
parcurs si la evaludrile finale (Examen de competentd profesionald, atestate profesionale,
Evaluari Nationale, Bacalaureat).
4.2. Sa indrume si coordoneze elevii pentru obtinerea performantelor, excelentei la
olimpiade / concursuri scolare, la sesiuni de comunicari stiintifice, competitii sportive etc.
4.3. Sa formeze echipe reprezentative competitive la nivel judetean si national.
4.4. Sa consilieze si orienteze elevii pentru alegerea unei cariere de succes.
4.5. Sa formeze un corp profesoral de elita.

Pentru realizarea Tintei 5, managerii §i profesorii vor urmari:
5.1. Saimbogateascd baza didacticd materiala a Colegiului.
5.2. Sa formeze o cultura profesionala in jurul computerului.
5.3. Sa integreze mijloacele moderne audio-vizuale, calculatorul in activitatea curriculara si
extracurriculard — prin dezvoltarea unor proiecte si parteneriate in mediul virtual, tip
ETwinning
5.4 Sa utilizeze TIC in predare-invatare.
5.5.  Sa asigure fiecdrui elev al Colegiului sa asigure accesul la Internet, in conditii de
siguranta online

Pentru realizarea Tintei 6, managerii i profesorii vor urmari:
6.1. Sa initieze si sd deruleze proiecte interinstitutionale, locale, nationale si internationale.
6.2. Sa stimuleze participarea cat mai multor elevi in proiecte.
6.3. Sa impartaseasca idei si bune practici in domeniul educational si comunitar.
6.4. Sa colaboreze cu partenerii proiectului / proiectelor.
6.5. Sa coordoneze elevii pentru realizarea produselor finale, palpabile, utile, transferabile
in alte contexte educationale.
6.6. Sa disemineze rezultatele proiectului / proiectelor in comunitatea scolara, locald, nationala.
6.7. Sa lucreze tematica proiectului / proiectelor in timpul activitatilor curriculare si

extracurriculare.
Pentru realizarea Tintei 7, managerii i profesorii vor urmari:

7.1 Sa cunoasca si sa respecte elemente ale culturii locale, traditionale, dar si ale altor culturi cu care
vin in contact.
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7.2 Sa promoveze valorile locale in comunitatea nationala si internationala.

7.3 Sa participe la evenimente culturale din comunitatea lor.

7.4 Sa participe in echipele reprezentative ale C.N.T., in manifestari culturale
locale, nationale, internationale.
6. RESURSE STRATEGICE
a. OFERTA EDUCATIONALA
Nivel de Filiera | Profil/ Specializare/ Forma Duratd | Autorizat
invatimant Domeniu Calificare de /acreditat
profesionala invatamant
PRIMAR - - - Zl 5 ANI | autorizat prin
GIMNAZIAL - - - - 4 ANI autorizat prin
MATEMATICA- ZI 4 ANI | Atestat ARACIIP
INFORMATICA nr.772/2015
MATEMATICA- ZI 4 ANI | Atestat ARACIIP
INFORMATICA nr.772/2015
intensiv informatica acreditat prin legea
STIINTELE- Zl 4 ANI | Atestat ARACIIP
NATURII nr.772/2015
REAL |"STIINTELE- ZI 4 ANI | Atestat ARACIIP
LICEAL NATURII nr.772/2015
Intensiv acreditat prin legea
STIINTELE- FR 5 ANI | Atestat ARACIIP
NATURII nr.772/2015
FILOLOGIE Zl 4 ANI | Atestat ARACIIP
nr.772/2015
FILOLOGIE ZI 4 ANI | Atestat ARACIIP
Intensiv franceza nr.772/2015
FILOLOGIE Zl 4 ANI | Atestat ARACIIP
UMAN Intensiv engleza nr.772/2015
STIINTE-SOCIALE ZI 4 ANI | Atestat ARACIIP
nr.772/2015
STIINTE-SOCIALE Atestat ARACIIP
Intensiv franceza nr.772/2015
STIINTE-SOCIALE Atestat ARACIIP
Intensiv engleza nr.772/2015
STIINTE-SOCIALE FR 5 ANI | acreditat prin legea

calitatii NR.87/2006
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b. CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII (C.D.S) PENTRU 2023/2024

CENTRALIZATOR

Nr | Nivelul de Aria Disciplina Clasa Tipul de Nr | Denumire Programa avizata Numele si Observat
crt | invatdmant | curriculard optional . optional ME/ISJ prenumele i
or cadrului
e didactic
1. | Gimnazi | Limbi si Limba aV-a Aprofundar |1 | - - Ispas
al comunicar | romana e Mihaela
e
2. | Gimnazi | Om si Geografie aVl-a Disciplina | 1 | Geografie Programa Spiridon
al societate noud asistatd de avizati ISJ, nr. Evelina
calculator 11158/03.10.202
3
3. | Gimnazi | Omsi Geografie aVll-a | Disciplina | 1 | Geografie Programa Spiridon
al societate noua asistatd de avizata ISJ, nr. Evelina
calculator 11158/03.10.202
3
4. | Gimnazi | Matematic | Matematica | a VIll-a | Aprofundar | 1 | - - Satala
al a si stiinte e Ciprian
5. | Liceal Tehnologii | Informaticad | a 1X-a Ore din 3 |- - Geoge
A intensiv Carmen
Dobrinag
Alexandr
a
6. | Liceal Om si Geografie alX-a Aprofundar | 1 | - - Spiridon
societate B e Evelina
7. | Liceal Limba si Limba alX-a Aprofundar |1 | - - Sava
comunicar | engleza C e Roxana
e
8. | Liceal Limba si Limba alX-a Ore din 1 | British and Programa Sava
comunicar | engleza C intensiv American avizata ISJ, nr. Roxana
e culture 4495/07.09.2023
andcivilizatio
n
9. | Liceal Om si Educatie alX-a | Disciplina |1 |- - Suciu
societate intercultural | D SS noua Raluca
a
10 | Liceal Limba si Limba alX-a Ore din 1 | Chantez Programa Paun
comunicar | franceza ESS intensiv Frangais avizata ISJ, nr. Georgeta
e 4495/07.09.2023
11 | Liceal Limba si Limba alX-aF | Oredin 1 | British and Programa Manea
comunicar | engleza Filologi | intensiv American avizata ISJ, nr. Maria
e e culture and 4495/07.09.2023 | Rozalia
civilization
12 | Liceal Tehnologii | Informatica | a X-a A | Aprofundar | 1 | - - Geoge
. e Carmen
13 | Liceal Om si Geografie aX-aB | Aprofundar | 1 | - - Dimache
. societate e Florentina
14 | Liceal Limba si Limba aX-aC | Oredin 1 | Better Programa Manea
comunicar | engleza intensiv English avizata ISJ, nr. | Maria
e 4495/07.09.2023 | Rozalia
15 | Liceal Limba si Limba aX-aD | Oredin 1 | Better Programa Manea
comunicar | engleza intensiv English avizati ISJ, nr. | Maria
e 4495/07.09.2023 | Rozalia
16 | Liceal Limba si Limba aX-aE | Oredin 1 | Communique | Programa Goila
comunicar | franceza intensiv r par les avizatd ISJ, nr. | Claudia
e documents 4495/07.09.2023

authentiques
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17 | Liceal Tehnologii | Informatica | a Xl-a Ore din - - Geoge
A intensiv Carmen
Dobrinag
Alexandr
a
18 Educatie lancau
pentru Crina
sdndtate
19 | Liceal Matematic | Matematica | a Xl-a Aprofundar - - Machedo
. a si stiinte B e n Viorica
20 | Liceal Om si Orientare a Xl-a Disciplind Orientare Programa Grigoresc
societate scolard si B noua scolara si avizata ISJ, nr. u Nadia
profesionald profesionala | 4163/24.05.2022
21 | Liceal Matematic | Biologie a Xl-a Disciplind Educatie Programa lancau
a si stiinte B noua pentru avizatd ME Crina
sdndtate
22 | Liceal Matematic | Chimie a Xl-a Disciplind Magia Pinzaru
. a si stiinte B noud chimiei Simona
23 | Liceal Matematic | Matematica | a Xl-a Aprofundar - - Toganel
. a si stiinte C e Mihaela
24 | Liceal Om si Orientare aXl-a | Disciplind Orientare in | Programa lordache
societate scolara si C noud cariera avizatd ISJ, nr. Mirela
profesionala 4163/24.05.2022
25 | Liceal Matematic | Chimie a Xl-a Disciplinad Magia Programa Pinzaru
. a si stiinte C noud chimiei avizatd ISJ Simona
26 | Liceal Limba si Limba a Xl-a Ore din Educatie Programa Crisan
comunicar | engleza C intensiv multicultural | avizata ISJ, nr. Carmen
e a 4495/07.09.2023
27 | Liceal Om si Orientare a Xl-a Disciplinad Orientare in | Programa lordache
societate scolard si D noua cariera avizatd ISJ, nr. Mirela
profesionala 4163/24.05.2022
28 | Liceal Limba si Limba a Xl-a Ore din Grammaire, Programa Paun
comunicar | franceza D intensiv c'est parti avizata 1SJ, nr. Georgeta
e 4495/07.09.2023
29 | Liceal Limba si Limba a Xl-a Ore din Aprofundare | - Paun
comunicar | franceza D intensiv Georgeta
e
30 | Liceal Om si Geografie a Xl-a Aprofundar - - Dimache
. societate D e Florentina
31 | Liceal Om si Dezbatere, | a Xl-a Disciplind Dezbatere, Programa ME Crisan
societate oratorie i D noua oratorie si Carmen
retorica retorica
32 | Liceal Om si Orientare a Xl-a Disciplina Orientare in | Programa Grigoresc
societate scolara si E noud cariera avizata 1SJ, nr. u Nadia
profesionala 4163/24.05.2022
33 | Liceal Om si Geografie a Xl-a Aprofundar - - Dimache
. societate E e Florentina
34 | Liceal Om si Istorie a Xl-a Aprofundar - - Valtizan
. societate E e Constanta
35 | Liceal Om si Economie a Xl-a Aprofundar - - Craiut
. societate E e Diana
36 | Liceal Limba si Limba a Xl-a Ore din Educatie Programa Bija
comunicar | engleza E intensiv multicultural | avizata ISJ, nr. Mihaela
e a 4495/07.09.2023
37 | Liceal Arte Educatie a Xl-a Disciplina Istoria Programa Popoiu
. artistica E noua muzicii avizatd ISJ Patricia
38 | Liceal Tehnologii | Informaticd | a Xll-a | Ore din - - Geoge
A intensiv Carmen
Dobrinag

Alexandr
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a
39 | Liceal Matematic | Matematica | a Xll-a | Aprofundar - - Blajiu
. a si stiinte A e Cilin
40 | Liceal Matematic | Matematica | a Xll-a | Disciplina Ne pregatim | Programa Toganel
a si stiinte B noud pentru avizata ISJ, nr. Mihaela
bacalaureat 11167/03.10.202
3
41 | Liceal Matematic | Matematica | a Xll-a | Aprofundar - - Toganel
. a si stiinte B e Mihaela
42 | Liceal Matematic | Biologie a Xll-a | Aprofundar - - Mocanu
. a si stiinte B e Cristina
43 | Liceal Matematic | Biologie a Xll-a | Disciplind Educatie Programa ME Mocanu
a si stiinte B noua pentru Cristina
sanatate
44 | Liceal Limba si Limba aXll-a | Aprofundar - - Grigoras
comunicar | romana B e Elena
e
45 | Liceal Matematic | Matematica | a Xll-a | Disciplina Tipuri de Programa Toganel
a si stiinte C noua probleme de | avizata ISJ, nr. Mihaela
bacalaureat 11167/03.10.202
3
46 | Liceal Matematic | Matematica | a Xll-a | Aprofundar - - Toganel
. a si stiinte C e Mihaela
47 | Liceal Matematic | Biologie a Xll-a | Aprofundar - - Mocanu
. a si stiinte C e Cristina
48 | Liceal Matematic | Biologie a Xll-a | Disciplind Educatie Programa ME Mocanu
a si stiinte C noud pentru Cristina
sanatate
49 | Liceal Limba si Limba a Xll-a | Aprofundar - - Mocanu
comunicar | romana C e
e
50 | Liceal Om si Istorie a Xll-a | Disciplind Istoria Programa Man
societate D noud recenta a avizata ME Dorel
Romaniei
51 | Liceal Om si Geografie a Xll-a | Disciplind Turism in Programa Trif
societate D noua Roménia si avizatd ISJ Septimius
Europa
52 | Liceal Limba si Limba aXll-a | Oredin Civilisation Programa Goila
comunicar | francezi D intensiv francaise avizata ISJ, nr. Claudia
e 4495/07.09.2023
53 | Liceal Om si Geografie a Xll-a | Aprofundar - - Trif
. societate D e Septimius
54 | Liceal Om si Filosofie a Xll-a | Aprofundar - - Craiut
. societate D e Diana
55 | Liceal Om si Geografie a Xll-a | Aprofundar - - Trif
. societate E e Septimius
56 | Liceal Om si Istorie a Xll-a | Aprofundar - - Valtizan
. societate E e Constanta
57 | Liceal Om si Istorie a Xll-a | Disciplind Istoria Programa Valtizan
societate E noud recentd a avizatda ME Constanta
Roméniei
58 | Liceal Om si Geografie a Xll-a | Disciplind Turism in Programa Trif
societate E noua Roménia si avizatad ISJ Septimius
Europa
59 | Liceal Limba si Limba aXll-a | Oredin Improving Programa Crisan
comunicar | engleza E intensiv speaking avizatd ISJ, nr. | Carmen
e skills 4495/07.09.2023
60 | Liceal Limba si Limba a Xll-a | Aprofundar - - Crisan
comunicar | engleza E e Carmen

e
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¢. RESURSELE MATERIALE

Datorita realizarii integrale a planurilor de scolarizare, cladirea
Colegiului "Nicolae Titulescu" Brasov este functionala in proportie de 100 %. Elevii
invatd intr-un schimb, utilizand 37 de sali de clasa, care au fost renovate cu sprijinul
Primariei, oferind elevilor conditii bune de studiu.

Din anul 2010, colegiul dispune de o centrald termica proprie si performanta
care a rezolvat definitiv problema confortului termic. Unitatea scolara dispune de
acces la Internet, mijloace moderne utilizate cu succes de elevi. Comasarea celor
doua unitati scolare a dus la crearea unei baze materiale bogate, folosita in procent de
100% in procesul de predare invitare. In laboratoarele de informatica ideile elevilor
pasionati, viitori programatori, se transforma in adevarate bijuterii software,
concretizate in lucrdrile de atestat in informatica, si crearea paginii Web a scolii.
Gradul de utilizare a calculatoarelor este de 10 elevi la un calculator, ceea ce indica
satisfacerea interesului acordat de ctre elevi acestui domeniu in plina ascensiune.

Laboratoarele de fizica, chimie si biologie au o dotare corespunzatoare cu
care se pot efectua experimentele cuprinse in anumite unitati de invatare, fenomenele
putand fi evidentiate din punct de vedere calitativ, dar cu o precizie mica de masurare
pentru aprecierea din punct de vedere cantitativ.

Biblioteca pune la dispozitia cititorilor sai, peste 25000 de volume.

Sala de sport, moderna, renovata, asigura conditii optime pentru desfasurarea
de activitati sportive.

Scoala detine cabinet medical, inca de la infiintare si cabinet stomatologic, din
2018, in vederea monitorizarii starii de sanatate a elevilor si informarea permanenta a

acestora, necesara realizarii educatiei pentru sanatate.

Spatiile auxiliare (serviciul secretariat, administrativ - financiar) sunt functionale
si
accesibile tuturor factorilor implicati in procesul instructiv - educativ.

Documentele scolare sunt completate si utilizate cu responsabilitate respectand

procedurile formulate la nivelul unitatii. Pastrarea documentelor create si detinute de scoala

sunt arhivate conform Nomenclatorului arhivistic.
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d. REZULTATE ASTEPTATE - prognoza pe 3-5 ani pentru elevii Colegiului
“Nicolae Titulescu”, Brasov

CURRICULUM

1. Oferta de discipline optionale sa satisfaca intr-un procent ridicat cerintele elevilor si ale
parintilor.

2. Gama de activitati extracurriculare sa ofere posibilitatea ca fiecare elev sa desfasoare cel
putin un tip de activitate in afara programului de scoala, iar elevii invatamantului primar si

gimnazial s aiba céte un cerc pentru dezvoltarea si formarea artistica

3. Promovabilitate 100% si 0 absenteism pentru elevii din invatdmantul primar si gimnazial

RESURSE UMANE

1. Implicarea unui numar cat mai mare de cadre didactice in efectuarea a cel putin un stagiu
de formare: in specialitate, in metodica predarii, in aplicarea de metode moderne pentru a
asigura starea de bine a elevilor si integrarea celor din categorii defavorizate, CES, rromi,

copii remigranti sau straini si pentru managementul eficient al clasei.
2. Continuarea studiilor liceale de catre elevii claselor de gimnaziu in cadrul Colegiului “Nicolae
Titulescu”, Brasov

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

1. Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul programelor
nationale sau internationale — PNRR.

2. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curdtenie si igiena.

RELATII COMUNITARE

1. Cresterea numarului de conventii de parteneriat incheiate cu unitafile scolare din
municipiu si judet si din tard in vederea realizdrii unor simpozioane, concursuri,
programe, proiecte;

2. Realizarea unor relatii parteneriale cu ISJ, institutii ale statului, ONG-uri si institutii de
invatamant locale, regionale, nationale si internationale etc.
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e. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr. | Domeniul Obiective propuse 2023- 2024- 2025- 2026-
crt. | functional 2024 2025 2026 2027
1 Curriculum si Identificarea nivelului de interes al

viata scolara

elevilor si parintilor pentru
disciplinele optionale;

Elaborarea programelor pentru
disciplinele optionale alese de elevi

Proiectarea activitatilor
extracurriculare si cuprinderea
tuturor elevilor intr-o forma de
activitate nonformala.

Resurse umane

Participarea profesorilor la programe
de formare pentru clasele primare si

Cresterea calitatii procesului de
predare-invatare si  asigurarea
educatiei de baza pentru toti elevii;

Implicarea cadrelor didactice in
activitati de cercetare pedagogica in
vederea elaborarii de materiale
metodice si instrumente de activitate
didactica (fise, teste);

Resurse
materiale si
financiare

Asigurarea conditiilor materiale
optime pentru desfasurarea
procesului instructiv-educativ;

Asigurarea finantarii pt dezvoltare
a claselor mici — mobilier si dotare

Procurarea de fonduri extrabugetare
pentru achizitionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente
materiale si premii pentru
performante scolare si didactice.

Gestionarea de catre dirigingi si
comitetele de parinti ale claselor a
patrimoniului din sélile de clasd;

Identificarea de programe de
finantare externa si realizarea de
proiecte eligibile

Relatii
comunitare

Realizarea unor parteneriate durabile
cu institutii educationale locale
pentru imbunatatirea imaginii scolii,
a calitatii actelor educationale,
scolare si extrascolare

Promovarea ofertei educationale a
scolii pentru atragerea elevilor in
invatdmantul liceal

Realizarea de campanii de strangere
de fonduri in parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Parintilor/ Asociatia
Parintilor




Colegiul “Nicolae Titulescu” Brasov

III. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
PLANURI OPERATIONALE

pe domenii functionale

2023-2024
Data COST si
Nr Obiective Activitati pani la Responsabili | Parteneri sursa de Indicatori d,e
Crt care vor fi finantare performanta
realizate
1. Asigurarea unui management eficient bazat pe motivare, implicare, participare.

1.1 | Sa asigure relatii | Asigurarea coerentei, | 2023-2024 | Echipa Imbunitatirea
functionale, motivatiei, implicarii manageriala relatiilor
coerente, bazate | in colectivul didactic Consiliul de functionale dintre
pe motivare si si al claselor de elevi. administratie manager- corpul
implicare la Participarea eficienta Comisia profesoral,
nivelul la sedintele pentru profesori-elevi
Colegiului si al | consiliului profesoral, curriculum
claselor de elevi | consiliului de Profesori

administratie, ale
comisiei de
curriculum, ale
comisiilor metodice
si la activitatile
curriculare.

1.2 | Sa coordoneze Desfasurarea unor 2023-2024 | Echipa 1SJ Oferirea unor
desfasurarea activitati curriculare manageriala CCD modele posibil de
unor activitati si extracurriculare de Consiliul de urmat
didactice de calitate. Administratie
calitate ai carei Comisia
beneficiari pentru
directi sunt curriculum
elevii; sa ofere Profesori
un model
posibil de urmat

1.3 | Sadezvolte un Selectia personalului | 2023-2024 | Echipa 1SJ Selectia
management didactic prin concurs manageriala personalului
eficient al Consiliul de didactic in
resurselor administratie functie
umane printr-o de performante
buna selectie a
personalului
didactic

1.4 | Sadezvolte un Administrarea 2023-2024 | Consiliul de Priméria Bugetul Realizarea unui
management al | resurselor pe baza Administratie | Consiliul local ambient adecvat
resurselor analizei costurilor. Consiliul local in functie | desfasurarii unui
materiale centrat | Incadrarea Reprezentativ de invatamant de
pe economie, cheltuielilor in al Parintilor finantarea | calitate
eficienta, nivelul planificat al per elev
efectivitate costurilor.

1.5 | Sa promoveze Initierea si derularea | 2023-2024 | Echipa de Institutii Venituri Realizarea cel
imaginea proiectelor proiect ale proprii putin a unui
Colegiului prin | educationale, Profesori comunitatii proiect de fiecare
intermediul interinstitutionale, locale tip
parteneriatelor, | locale, nationale, Institutii de
al mediei locale | internationale -ROSE- invatamant
si centrale BRAV si din tara,
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Data COST si ) )
Nr Obiective Activititi Pandla | Responsabili | Parteneri | Sursade Indicatori de
Crt care vor fi finantare performanti
realizate
din Europa

1.6 | Sa formeze Antrenarea elevilor in | 2023-2024 | Echipa de CJRAE Participarea
competente activitati de proiect Consiliul elevilor la
manageriale, management. Consiliul de elevilor structuri
antreprenoriale | Activizarea Administratie institutionale
si sd ghideze Consiliului Consiliul specifice, la
optiunile Reprezentativ al reprezentativ concursuri de
elevilor pentru Elevilor. al elevilor simulare
carierd Actiuni Consilier manageriala.

antreprenoriale. scolar Optiuni pentru
Profesori cariere
manageriale.
2. Realizarea unui demers didactic activ - participativ care incurajeazi initiativa, creativitatea si
folosirea la maximum a potentialititilor elevilor pentru clasele primare si de gimnaziu

2.1 | Sa desfasoare Organizarea unor mici | 2023-2024 | Echipa de Formarea de
activitati dezbateri, studii de proiect competente.
didactice activ- | caz, analize si Profesori de Crearea de
participative, interpretari pe texte specialitate atitudini
centrate pe elevul| furnizate de retelele interactive.
de clasa primara | sociale, pentru a le
si gimnaziala intelege nocivitatea

Realizarea unor
Proiecte: civice, de
prevenire a
bullyngului si a
consumului de
substante interzise

2.2 | Saformeze Realizarea unor 2023-2024 | Echipa de Asociatia Realizarea unei
competenta de investigatii, proiect de Parinti | teme de creatie,
investigare, de teme de creatie, Profesori 500lei cercetare,
cercetare, sa portofolii. investigare pe
dezvolte Organizarea unor semestru.
initiativa si concursuri de creatie,
creativitatea de proiecte, de
elevilor portofolii.

2.3 | Sa coordoneze Redactarea unor 2023-2024 | Echipa de Asociatia Obtinerea
lucrari de creatie | lucrari de creatie, de proiect de Parinti performantelor la
si de cercetare cercetare pe diferite Profesori 500lei concursuri/sesiun

teme. Elevi i

2.4 | Siinitieze si si | Cautarea partenerilor | 2023-2024 | Echipa de Institutii Asociatia Realizarea unui
realizeze de proiect. proiect din de Parinti proiect din
proiecte Redactari de proiecte. Profesori comunitate | 500lei fiecare
educationale Derularea proiectelor. Elevi Institutii tip.

Intalniri de proiect. din tard,
Diseminarea din

rezultatelor.

Europa.
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2.5 | Sa disemineze Informarea 2023-2024 | Echipa de Presa Venituri Redactarea unor
informatia in comunitatii scolare proiect scrisa proprii articole,
comunitate despre realizéri. Administrator | Radio 500lei participarea la

Prezentarea in presa ul Site-ului TV locale emisiuni radio-
scrisd, audio-video liceului TV.
locald, bloguri. Profesori
Elevi
3. Dezvoltarea competentelor lingvistice, de comunicare, de argumentare, a competentelor si
abilitatilor antreprenoriale, digitale, a comportamentelor democratice, moral-civice, pragmatice

3.1 | Sa mentina Mentinerea studiului | 2023-2024 | Echipa Valorificarea
studiul limbilor | in regim intensiv a manageriala performantelor
straine: engleza, | limbilor engleza, Profesori obtinute prin
franceza, franceza si germana studiul limbilor
germand englezd, franceza,

germana.

3.2 | Sa coordoneze Pregatirea si 2023-2024 | Echipa 1SJ Asociatia Obtinerea unor
elevii pentru a participarea elevilor manageriala Consiliul de Parinti rezultate foarte
obtine la Examenele Profesori de britanic 200lei bune la
performante in | Cambridge si la alte limbi straine (pentru examenele de
domeniul examene de acest Centrul elevii cu recunoastere a
lingvistic; tot gen. Cultural probleme competentelor
mai multi elevi Francez financiare | lingvistice.
sa promoveze capabili de
examenele de performan-
competenta ta)
lingvistica, Sponsoriza
examenele ri
Cambridge etc.

3.3 | Sadezvolte Organizarea unor 2023-2024 | Echipa Sustinerea unei
strategii de dezbateri, discutii, manageriala discutii pe baza
comunicare argumentari. Profesori de
eficienta, de Folosirea unor forme argumente.
argumentare in | si tehnici eficiente de Realizarea unor
cadrul tuturor comunicare. eseuri, proiecte
disciplinelor de argumentative,
invatamant (de dezbateri.

TC 5i CDS)

3.4 | Sainitieze elevii | Utilizarea adecvataa | 2023-2024 | Echipa Elaborarea unor
in tehnicile de formelor exprimarii. manageriala eseuri
redactare in Redactarea unor texte Profesori argumentative,
limba romand si | functionale. pertinente, pe
in limbi strdine | Receptarea corecta, diverse teme.

completa a sensului
unui mesaj.

3.5 | Sid dezvolte Insusirea conceptelor | 2023-2024 | Echipa Sponsoriza | Realizarea unui
competente si si mecanismelor manageriala rea unor produs al
abilitati economiei de piata. Profesori de societati companiei.
antreprenoriale | Constituirea istorie, socio- comerciale | Participare la

companiilor scolare. umane competitii de

Efectuarea studiilor
de piata.

Intocmirea si
interpretarea
rapoartelor financiare
si a studiilor de piata.

simulare
manageriala.




Colegiul “Nicolae Titulescu” Brasov

3.6 | Saformeze Promovarea relatiilor | 2023-2024 | Echipa Comunita- Participarea la
comportamente | democratice intre manageriala te locala proiecte care
democratice, membrii comunitatii Profesori dezvolta
moral-civice, scolare. Profesori cu comportamentele
care sa Crearea unui mediu specializarea democratice,
inteleaga, sa educativ care reflecta filosofie, moral-civice,
respecte si sd valorile drepturilor economie, tolerante.
practice omului, drepturilor istorie, religie
drepturile copilului, valorile etc.
omului, moral-religioase.
drepturile Realizarea unor
copilului, sa proiecte in domeniul
practice drepturilor
democratia, sa omului/copilului, de
fie toleranti, sa integrare a copiilor cu
accepte CES si de alte etnii si
diversitatea culturi.

3.7 | Sa formeze Participarea la actiuni | 2023-2024 | Echipa Comunita- | Asociatia Modificarea
comportamente | de ecologizare, manageriala te locala de Parinti | mentalitatii fata
pragmatice, igienizare. Profesori de Inspectorat | 1000lei de mediu, fatd de
ecologice, Participarea la biologie, -ul de sine.
atitudini concursuri pe teme fizica, chimie, | mediu Performante ale
responsabile ecologice, sanitare, geografie. Politia elevilor pe
fata de societate, | protectia sanitara aceasta tematica.
mediu, fatd de consumatorului, etc.
sine. Redactarea si

raspandirea unor
brosuri, pliante si
afise scolare care
promoveaza
dezvoltarea
comportamentelor
pragmatice,
ecologice,
responsabile.
| 4. Stimularea performantei si excelentei. Dezvoltarea spiritului competitiv.

4.1 | Sdindrume sisd | Realizarea unor lectii | 2023-2024 | Echipa 1SJ Evidentierea,
coordoneze de calitate. manageriala. premierea
elevii pentru Efectuarea unor ore Comisia elevilor
rezultate de pregatire pentru performanti.
performante suplimentara pentru curriculum.
obtinute la performanta la Comisiile
evaluarile pe examene. metodice.

parcurs si la
evaludrile finale
(bacalaureat,
examene de
competenta
profesionald)

Conceperea testelor
in acord cu cerintele
examenelor.
Stabilirea itemilor de
evaluare.

Evaluarea pe baza de
itemi.
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4.2 | Saindrume si sa | Organizarea unor 2023-2024 | Echipa 1SJ ASC Premierea
coordoneze activitati de pregatire manageriala Juvenil olimpicilor
elevii pentru a elevilor Comisiile Titulescu Premierea
obtinerea performanti. metodice Brasov echipelor
performantelor/e | Coordonarea Profesorii de 500 lei castigitoare.
X-celentei la lucrarilor, referatelor, educatie fizica
olimpiade/concu | comunicarilor.
rsuri scolare, la | Organizarea
sesiuni de competitiilor
comunicari sportive, pregatirea
stiintifice, suplimentara pentru
competitii performantd/excelent
sportive a.

4.3 | Sa formeze Selectie pentru 2023-2024 | Echipa Teatrul ASC Obtinerea de
echipe constituirea/completa manageriala Dramatic Juvenil premii la
reprezentative rea echipelor Comisia arte- | Filarmoni- | Titulescu Festivalurile de
competitive la reprezentative (cor, sport ca Brasov tineret, la
nivel judetean, teatru, echipe Scoala 500 lei concursuri.
national si sportive). Populara Evidentierea
international Activitate de de Arta rezultatelor.

pregatire, repetitii,
antrenamente.

4.4 | Séconsilieze si | Realizarea unor 2023-2024 | Echipa Cabinetul
orienteze elevii | activitati de manageriala de
pentru alegerea | consiliere, Consilier consiliere
unei cariere de individuale si de grup scolar si psiho-
succes pentru Orientarea educativ pedagogica

Scolara si Diriginti CJRAE
Profesionala.

45 | Saformeze un Promovarea cu 2023-2024 | 1SJ Institutii de Toti profesorii
corp profesoral | succes a examenelor Echipa invatdmant sa-
de elita pentru obtinerea manageriala superior, si obtind gradele

gradelor didactice, a Profesori 1SJ, CCD didactice in
examenului pentru functie de
titularizare, a vechime 1n
cursurilor activitate si
postuniversitare, a competenta.
cursurilor de formare. Cat mai multi
profesori sa
urmeze cursuri
postuniversitare.
Toti profesorii sa
urmeze cursuri de
formare in
5. Optimizarea procesului didactic din Colegiu prin utilizarea mijloacelor moderne de predare-
invitare si comunicare, a tehnologiei informatiei si comunicirii.

5.1 | Saimbogateascd | Atragerearesurselor | 2023-2024 | Echipa de Bugetul Achizitionarea a
baza didactico- | financiare sau proiect local (in cel putin 5/an
materiala a materiale concretizate Profesori functie de | calculatoare
Colegiului in mijloace moderne Comisiile finantare) performante,

de invatdmant, in metodice Venituri table

calculatoare etc. proprii inteligente,
20000 videoproiectoare
lei/an si ecrane de

5.2 | Sa formeze o Insusirea 2023-2024 | Echipa de CCD Sporirea
cultura competentelor si proiect eficientei
profesionala in abilitdtilor de lucru Comisiile lectiilor prin
jurul cu calculatorul. metodice utilizarea

computerului

calculatorului si a
tablelor
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5.3 | Siintegreze Realizarea lectiilor in | 2023-2024 | Echipa de Sporirea
mijloacele sistem informatizat - proiect eficientei
moderne audio- | RED Comisiile lectiilor prin
vizuale, Actiuni de prezentare metodice utilizarea
calculatorul in cu ajutorul Fiecare mijloacelor
activitatea Calculatorului si pe profesor moderne.
curriculara si platforma, in cadrul
extracurriculara | ROSE-BRAV.

5.4 | Sautilizeze TIC | Realizarea unor 2023-2024 | Echipa de Realizarea
in predare- pagini web, a unor proiect paginilor web.
invitare softuri educationale. Comisia Softuri

metodica de educationale de
tehnologii echipe mixte
(TIC) profesori-elevi.

5.5 | Saasigure Utilizarea 2023-2024 | Echipele de Utilizarea
fiecarui elev de | Calculatorului la toate Proiect, calculatorului cel
la clasele de orele, nu numai la profesorii putin 2 ore/sapt.
Filologie si informatica sau interesati In conditii de
Stiinte Sociale TIC. Comisia siguranta online
cel putin 2 Realizarea lucrarilor metodica
ore/sapt. accesul | de atestat in orele de tehnologii
la calculator. informatica si TIC (TIC)

Sa asigure Realizarea de proiecte Comisia
accesul la ETwinning cu tema pentru
Internet pentru siguranta online curriculum,
toti elevii din Comisia pentru
Colegiul, in proiecte si
conditii de programe
siguranta online.
6. Realizarea unor parteneriate interinstitutionale, nationale, europene

6.1 | Sainitieze sisd | Cautarea unor 2023-2024 | Echipa de Alte Sponsoriza | Realizarea cel
deruleze parteneri pentru proiect institutii rea putin a unui
proiecte initierea unui proiect Toti profesorii | din parteneri- proiect de fiecare
interinstitutional | ERASMUS, despre din CNT comunitate | lor tip.

e, locale, integrarea copiilor institutii de | 3000 lei
nationale, CES. invatamant
internationale Redactarea din tard si

proiectelor. din Europa

6.2 | Sastimuleze Implicarea elevilor in | 2023-2024 | Echipa de Alte
participarea cat | toate etapele proiect institutii
mai multor elevi | proiectului: Toti profesorii | din
in proiecte proiectare, derulare, din CNT. comunitat

evaluare, diseminare. institutii
scolare din
tara si din
Europa

6.3 | Sa Intalnirea cu 2023-2024 | Echipa de Alte Impartisirea
impartaseasca partenerii din proiect, proiect institutii experientelor lor
idei si bune discutii, planificarea, scolare din educationale.
practici in organizarea, comunitate Reflectii asupra
domeniul monitorizarea, din tard si propriilor
educational si evaluarea. din Europa abordari
comunitar Vizite ale echipei de de predare-

proiect. invitare
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6.4 | Sa colaboreze Comunicarea in 2023-2024 | Echipa de Alte
cu partenerii limbile straine cerute proiect institutii,
implicati in de parteneri. scoli din
proiect Stabilirea activitatilor comunitate

de comun acord. din tara si
Implicarea egala a din Europa
partenerilor in

proiect.

6.5 | Sa coordoneze Realizarea produselor | 2023-2024 | Echipa de Institutii Sponsoriza | Imbunititirea
elevii pentru (pagini web, DVD- proiect ale rea activitatilor
realizarea romuri si CD-romuri, comunitatii | parteneri- didactice si
produselor brosuri, albume etc.). Institutii de | lor extradidactice.
finale, palpabile, | Realizarea invatamant | 3000 lei Realizarea de
utile, schimbului de din Asociatia produse si
transferabile in | produse. localitate, | de parinti | schimbul de
alte contexte din tard si bune practici
educationale, in din Europa online.
conditii de
siguranta online

6.6 | Sa disemineze Informarea 2023-2024 | Echipa de Media Televiziuni | Diseminarea
rezultatele comunitatii scolare proiect locala locale rezultatelor
proiectului in despre actiunile din 500lei parteneriatelor.
comunitatea proiect.
scolara, locala, Realizarea unor
nationala pliante.

Redactarea unor
articole.

Administrare
forumuri de discutii
on-line.

Realizare site-
uri,emisiuni radio-TV
locale.

6.7 | Salucreze Realizarea unor 2023-2024 | Echipa de Concretizarea
tematica cercetari in proiect activitatii in cel
proiectului in biblioteca, arhiva, Profesorii din putin 2-3 produse
timpul muzeu, a unor CNT finale.
activitatilor interviuri, a unor
curriculare si scenarii de piese de
extracurriculare | teatru, a unor site-uri

etc.
7. Promovarea traditiilor locale, a valorilor culturii nationale si universale

7.1 | Sa cunoasca Activitati de 2023-2024 | Echipa Scoala Valorificarea
elemente ale cunoastere/valorificar manageriala Populara elementelor
culturii locale e a patrimoniului Ariile de Arta culturii locale in
traditionale local. curriculare: Centrul activitati

Actiuni de conservare Limba si Cultural curriculare si
a traditiilor si comunicare, Reduta extracurriculare.
obiceiurilor zonei. Om si

societate,

Arte-Sport.
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7.2 | Sapromoveze Realizarea unor 2023-2024 | Echipa Scoala Televiziuni | Participarea la
aceste valori in | portofolii, pliante, manageriala Populara locale Concursul de
comunitatea pagini web, filmulete Atriile de Arta 500lei Cultura si
locala, cu valori ale culturii curriculare: Centrul Civilizatie
nationala, locale. Limba si Cultural Centrul de | romaneasca, la
internationala Dezbateri, emisiuni comunicare, Reduta presa alte concursuri.

radio-TV despre Om si Transilvani
aceste valori. societate, a Expres
Sa prezinte Arte-Sport.

spectacole 1n tara, n

intalniri cu membrii

altor comunitati.

7.3 | Sé participe la Participare la 2023-2024 | Echipa Teatrul Centrul Realizarea
evenimente spectacole de teatru, manageriala Dramatic Cultural abonamentelor la
culturale din la spectacole de Comisia Centrul Reduta teatru (cel putin
comunitate muzica, festivaluri, pentru Cultural sponsoriza | 60% din elevi)

etc. activitati Reduta re
extracurricu- Scoala
lare Populara
de Arta

7.4 | Sarespecte Vizionarea unor 2023-2024 | Echipa Teatrul Valorizarea
valori ale altor spectacole ale manageriala Dramatic , acestor culturi
comunitati dramaturgilor, Comisia Scoala prin implicare in
culturale muzicienilor pentru Populara proiecte

universali. activitati de Arta europene.
Realizarea extracurricu- Institutii de

activitatilor lare cultura, de

interculturale. invatdmant

Prezentarea valorilor din

culturale ale Europa.

partenerilor din

proiectele europene.

7.5 | Sa participe in Organizarea 2023-2024 Teatrul Asociatia Obtinerea
echipele repetitiilor pentru Dramatic de Parinti | primelor locuri in
reprezentative teatru, cor, dansuri. Scoala festivalurile,
ale Colegiului in | Participarea la Populara concursurile
manifestari concursuri, de Arta pentru tineret.
culturale, locale, | festivaluri. Centrul
nationale, Cultural
internationale. Reduta
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IV. MONITORIZAREA SI EVALUAREA PDI

1. CONSULTARE

Actiuni 1n vederea actualizarii, monitorizarii, evaluarii PDI:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea actorilor educationali in legatura cu procesul de elaborare a PDI.

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PDI prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, autoritatilor locale; interpretarea
datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile
identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de
catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu
parintii si partenerilor sociali ai scolii.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora,
reformularea obiectivelor si prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale. Surse de informatii:

* Documente de proiectare a activitatii scolii  (planuri ale managerilor, ale catedrelor,
ale comisiilor permanente, ale Consiliului elevilor, ale Consiliului reprezentativ al
parintilor, documente care atesta parteneriatele si proiectele scolii, planul de scolarizare);

* Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii -secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd);

* Documente de prezentare §i promovare a scolii;

« Site-uri de prezentare a scolii;

* Chestionare, discutii, interviuri;

* Rapoarte scrise ale ISJ si MENCS intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.
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2. MONITORIZAREA $1 EVALUAREA

Implementarea PDI - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii, iar
procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PDI prin:

* intalniri i sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

* prezentarea de rapoarte semestriale In cadrul Consiliului profesoral si al
Consiliului de Administratie;

* activitati de control intern;

* corectare periodica si actualizare.

a) Monitorizarea

Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anului scolar 2019 — 2020,
urmarindu-se mobilizarea eficientd a resurselor umane (profesori, elevi, parin{i) si non-
umane in vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv

In procesul de monitorizare se urmareste :

- comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor;

- mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;

- analiza unor solutii In imprejurdri complexe ce apar in derularea proiectelor. Ca instrumente
de monitorizare se folosesc :

- observatiile;

- discutiile cu elevii;

- asistenta la ore;

- sondaje scrise si orale;

- intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoald, Consiliu de administratie, Consiliu profesoral

b) Evaluarea

Evaluarea PDI se va face atat pe parcursul derularii lui si mai ales la finele anului scolar
2019- 2020 cand se vor inventaria indicatorii de performanta si se vor face corecturile
necesare pentru un plan de actiune al scolii viitor adaptat evident situatiilor ce se impun la
momentul potrivit.

Evaluarea acestui proiect isi propune proceduri prin care sa se poata stabili urméatoarele :

« raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate;

* actiuni corective in situatii cand performanta mai mica decat asteptarile.
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Evaluarea va fi facutd cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca
instrumente de evaluare urmatoarele:

* autoevaluare;

* interevaluari;

* declaratii de intentii

* interviuri de evaluare;

* observatii folosind ghiduri de observatie;

* fise de apreciere;

« diferite rezultate materiale ale aplicarii proiectului.

In toate evaludrile care se referi la planificarea activititilor din prezentul proiect al scolii,
se va acorda atentie urmatoarelor elemente :

* respectarea misiunii §i a viziunii;

* urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;

* analiza formularii obiectivelor pentru fiecare {inta in parte;

* corelatia dintre resurse si obiectivele alese;

* stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de evaluare in cadrul

fiecarei finte.

¢) Responsabilitati

Responsabilitatile pentru actul de evaluare menit s furnizeze factorilor care gestioneaza
activitatea de invatamant, informatiile privind modul si etapele de realizare a
obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel :

* Managerii pentru obiectivele legate de oferta educationald, evolutia in carierd a cadrelor
didactice, cresterea performantelor scolare si parteneriate

* Responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea randamentului scolar.

* Directorul adjunct si consilierul educativ pentru problemele de educatie din scoala, cat si

pentru cele legate de activitatile extrascolare si extracurriculare.

d) Indicatorii de performanta

Prin perspectivd manageriald o evaluare corectd si oportund este menita sa asigure o
functionare optima sistemului de formare din scoala. Dintre posibilii indicatori de
performantd amintim :

« furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din scoala;
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* stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea de
semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri
obiective);

* enunfuri prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;
* adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare si

evaluare se impune acest lucru
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CUPRINS

I. DIAGNOZA

1. ARGUMENT /JUSTIFICAREA PROIECTULUI
2. DIN ISTORIA COLEGIULUI
3. NICOLAE TITULESCU (1882-1941)
4. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN
a. PREZENTAREA GENERALA A UNITATII DE INVATAMANT
b. INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA
¢. VALORI PROMOVATE IN COLEGIUL NICOLAE TITULESCU
d. REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENELE NATIONALE IN ULTIMII 3 ANI
e. FISA DE DATE A UNITATII SCOLARE An scolar 2015 - 2016
5. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN
a. INFORMATII DE TIP CALITATIV
b. AUXILIARE UTILIZATE IN ANUL SCOLAR 2023-2024
DERULAREA DE PROIECTE EDUCATIVE
. ANALIZA SW.O.T.
. ANALIZA S.W.O.T. - DOMENII DE INTERES
ANALIZA SW.O.T. - ACTORII IMPLICATI IN EDUCATIE
6. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

-~ oo

STRATEGIA

1. VIZIUNEA SCOLII
MISIUNEA SCOLII
PRIORITATI, OBIECTIVE SI TINTE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL
TINTE STRATEGICE LA NIVELUL COLEGIULUI , NICOLAE TITULESCU”
OBIECTIVE
. RESURSE STRATEGICE

a. OFERTA EDUCATIONALA

b. CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII (C.D.S) PENTRU 2016/2017

c. RESURSELE MATERIALE

d. REZULTATE ASTEPTATE

e. PROGRAME DE DEZVOLTARE

SRS AN

1. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

PLANURI OPERATIONALE

IV.MONITORIZAREA ST EVALUAREA PDI

1. CONSULTARE
2. MONITORIZAREA ST EVALUAREA

CUPRINS
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